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INTRODUCCION

A través de este documento se sugiere la parametrizacion de las ausencias que son

mayores a 180 dias, que no reconoce la administradora, pero que el empleador debe

asumir el pago de seguridad social a los fondos respectivos.
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OBJETIVO

En algunos clientes surge la necesidad de tener un tipo de ausentismo que no sera

reconocido por las administradoras, porque son superiores a 180 dias o por otros

motivos.
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AUSENCIA NO RECONOCIDA POR LA ADMINISTRADORA

A continuacidn, se relaciona la manera de configurar en la aplicacién un ausentismo no
reconocido por la administradora.

1. Se crea El concepto 199999 — Ausentismo No Reconocido Administradora. La
naturaleza del concepto es segun la necesidad del cliente; por defecto el concepto
esta con naturaleza devengo, pueden determinar si sobre este concepto se calcula
el IBC de seguridad social y/o prestaciones sociales. Si no requieren que éste haga
base para la seguridad social, el sistema calculara el IBC sobre el salario minimo
vigente si el IBC de la prorroga queda por debajo de este, sino se calculara sobre el

IBC de esta.
| Bazes | Liquidaciones I Informacion Contable Local Informacion Contabiz Niif Clasificacon por Tipo ‘ DIAN I e
Concepto Nawralsza Modo Liguidacion Periodos Aplicacidn  Relacionado con Orden de Lig.
190098 | Incapacidad na recanocidsd ] | Deveng v Nomal v % v ngun v 835
Basas
Salud Cesantizs Sub. Trarsportz
Pansion Bonificacion ICBF
Arl Indemnizacion SENA
Retencion Caja Compznsacion Incluir como Susldo
Prima Navidad ' Vaczciones Dinero Horas Extra/Recargos
< Prima de Servicios Vacaciones Disfrute Prima de Costo de Vica
Prima Vacacionss Contrato Lig Vacaciones
Comportamiento
Codigo Base Liquidacion Saario v
Proyectable Mo Aglicz el Deducible Alimentzcion Pzgo Indirzco
Valor de la Novedad Para Cilculo de Prestaciones Valido para Convenios Unicamente Aglica Ley1393
Garantizar Valor Neto de Concapto (Desc, Ly Uniczments) Caloulzr Neto incluyendo todos los tipos de liquidacion
Procedimiento Almacenado
Especial v (o
7~

2. Creacion de ausencia: Por el maestro de clases de ausentismos, buscar la clase de
ausencia 01, aqui se crea o valida si existe el tipo de ausencia; a ésta, se le relaciona
el concepto de pago, que es el que se menciond anteriormente.

Clzsz Ausentismo: (01 | ®|Enfermedad General
Tipo Ausentismo Nomina Electronica: 1 | |Comdn
Reconocimiento Administradora Comportamiento
Es Reconocida? APartirdeldz 3 Descontar de los Dias Trabajados

Visuzlzar en Portz?

Parametrizacion Conceptos Para Pago
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3. Creacion de tipo de contrato: este es un ejemplo ya que el cliente determina si es
indefinido, fijo, u otro. Aqui se debe tener en cuenta que la seguridad social la

asume al 100% el empleador.

Liquidacion Nominz I Seguridad Social | incapacidades | Cezantas - Pima I Vacacio d izacion { Variab
Codigo Tipo ce Contrato: 91 %) Tenmin Indefindo INCA 180 DIAS
Duracion Metodo de Liquidacion
Termino Fjo
Termino Fijo Mayor a un (1) Afio #! Liguidacion Normal

@ Termino indefinido Incemiza no menos 15 dias

No Aplica(Sector Oficial)

Dizs Periodo ce Prusbas: 0

Academico

Concepro Honorarios 0

Honorarios

Asurnicda S5

Awifio de Transporte

IModo parz Concaptos: 3

o 2= pag3

Promadic dal mes antrior
@' Sueldo Actuzl

Promedio mes actual

Sin Pago - Con Transportz

Validacion Bzsz Ultimo Periodo
Sin Validacion de Dias trabzjados

Tipo Contrato Nom Electrdnica: (2

Término indefinida

Retencion 2n |z Fusnte

Manzual
No Incluir Bon Aliment. para topa AFP y APY

Prestaciones y S5

Vacaciones Seguridad Socizl

Primz de Servicios Parafiscales

Cesantias

Liquidacica Nomina | Seguridad Social | incapacidades l

Cezantias - Prima I Vacadi d

Codigo Tipo ce Contrato: a3 &) Termino Indefinido INCA 180 DIAS
Caleular Licencias y Sanciones
il Sahud 7] El Parron zporta & 100% El Pagarda 31
@ pensién ¥ El Patron aporta =f 100% [¥] El Pztron aporta =l 8.5% en Salud
[V Riesgos [ El Patron asume el FSP [ El Empleado 2porta el 43 de Szhud
) [] B Empleado aporta 100% S5 [¥] El Patron aporta el 12.0003 en Pensidn
Para Proy de S5 utilizar IBC del periodo cz lig? [ [@ El Empleado aporta el 43 en Pensidn

IBC menor 2! minimo

®) Patron aporta diferencia
! Empleado aporta x diferencia
! Ambos apertan

! Patron zponta sobre difzrencia 0.00

¢ Novasoft




Ausencia no reconocida por la VERSION:
gz Nova P

Enterprise web administradora V1.0.1

Liquidacion homi I idad Social I ncapacidades I Cesantias - Prima | ‘Vacaciones-indemnizacion ‘ Vanables | Documentacion ‘
Codigo Tipo ce Contrato: a1 &) Termino Incefinido INCA 180 DIAS
Auxilio Dias Mo Reconocidos por Iz Administradora Auxilio Incapacidades ARL

[7] Pagar los dizs no cubiertos [7] Awxlio cubre |z cferenciz entre el ibe y ol salario actual

Diariamente &! audlio cubre el | £6,6700

| Calouar con el IBC dal mes anterior
7] Caleular con 2l IBC cel mes anterior r

Pago Incapacidad Salarios Varizbles

No. Masss parz Promadio 12

Pago Licenciz Matzrnicad / Paternida:

d

Caloular con el IBC del mes anzerior  [7]

Parametrizacion Auwilios Para los Dias Reconocidos por iz Administradora

|| Caleular con 2! IBC cel mes anterior

4. En el maestro de historia laboral, finalizarla al ultimo dia del mes, ya que el sistema
valida la seguridad social con el dltimo tipo de contrato vigente; es decir, si el
colaborador viene con un tipo de contrato donde la seguridad social la asumen
tanto el empleador como el colaborador, no se pueden calcular unos dias asi y otros
donde la seguridad social la asume al 100% el empleador; asi sea que en el mismo
periodo (mes) supere los 180 dias. Esto se debe tener en cuenta porque si realizan
el cambio en cualquier dia del mes se devolveran los conceptos de seguridad social
que se descontaron del empleado, si ya existe un cierre de esa liquidacion, si no es
asi, se calculara toda la seguridad social asumida por parte del empleado, es decir
al empleado no se le reflejaran descuentos de aportes; por esos dias que son
inferiores o iguales a 180 dias de la incapacidad.

- ’ = NOVASOFT ENTERPRISE - PROGRAMA DE
SN()\/ASOI— | DEMOSTRACION

000.000.000-0
COMPROBANTE DE PAGO

PRUEBA PRUEBA PRUEBA 356 ICC 80.008.35¢
Convenio: - NOAPLICA

NOMINA A : 30/06/20 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIA S A CUENTA : 8000835 BASICO. CARGO : CAPACITAION
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
00NS0 Inc. por Erfermedad Comun &8.00 b
16093y Incapacitdad no reconoodad 2200
SUBTOTAL SUBTOTAL s$0,00
SON: UN MILLON DE PESQOS CON CERO CVS MCTE
Baes $al: 1.000.001,00 Base Pen: 1.000.001.00 Base Ret: MétRet 1 % Ret: 0,00  Dias vac Pend: 11,08

PRUEBA 356 PRUEBA PRUEBA

Para estos casos deben decidir, si finalizan |a historia laboral antes de los 180 dias
o posterior hasta que finalice el mes, pero para ambos casos deberan realizar
algln ajuste manual a los descuentos de seguridad social.
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Finalizar la historia laboral.

Empleado 80008356 | © PRUEBA PRUEBA PRUEBA 356
Ubicacion en |a Estructura dz Costos

Compania: 10 Novasoft SAS

Sucursal: a NO APLICA

Centro de Costo: Q NO APLICA

Clasificacidn No 1 0 NO APLICA

Costura ) NO APLICA

Clasificacion No 3 ) NO APLICA

Clasificacidn No ¢ a NO APLICA

Clasificacidn Mo 5 Q NO APLICA

Clzsificacidn Mo 6 ) NO APLICA

Clzsificacidn No 7 Q NO APLICA

Paiz: v

Departamento: v

Ciudad: v

Cargo: 10

Area; a No Aglica

Sucursal Seg. Socizl: @ NO APLICA

Centro ce Trabajo: 1 Descripaidn: NIVEL 1- Cédigo

1d Importacion: o

Contrato
ID - Némero ¢ 3500 1
Nuevo: Tipo: 82 Termino Indefind Promedio U?
Novedad Inicio Finalizacion
17/06/2022 01/01/2022 31/05/2022
Retroactvo Dasde Facha parz Calolo Ajusts 508
Sueldo Garantizar valor Neto Valor Hora
1.000.000 0,0000
Causa Prorroga Deduccién Primer Empleo
Q No Aplica
Sueldo Moneda Extranjera
Tipo Moneda: 00 | |PESOS
Sueldo: 0.00
Flexibilizacion
Sueldo Antas Fladbilizacidn 0
Porcentzje Flexibilizacion 0
Retiro
Fecha:
Causa: NO APLICA v
Justificacion Retiro: (0 | \No Aplica

Crear una nueva historia laboral

Historico Laboral Descripcion I

Empleado 80008356 | € PRUEBA PRUEBA PRUEBA 356
Ubicacidn en |z Estructura dz Costos Contrato
! - NG 3 3500 1
Companiz: 10 Novasoft SAS I Namero
Sucursal: 0 NO APLICA MNuevo: Tipo: 31 Teaning indefinido INCA 180 T I
Centro de Costo: 0 NO APLICA MNovedad Fralzacion
Clasificacion No 1 0 NO APLICA 17/06/2022
Costura 0 NO APLICA Retroactivo Desde CEE00 Ajusts Susido
Clasificacidn No 3 a NO APLICA
Clasificacion No 4 0 NO APLICA Sueldo Garantizar valor Nato Valor Hora
Clzsificacidn No 5 ) NO APLICA 1.000.000 0,0000
Clzsificacion No 6 0 NO APLICA Causa Prorroga Deduccidn Primer Empleo
Clzsificacidn No 7 0 NO APLICA 0 | [NoAplica
- Sueldo Mon=da Extranizra
Pais: o e X TipoMoneda: (00 | PESOS
Departamento: n 80 = v Sueldo: 0.00
Ciudzd: 1100! soGoTA v Flexibilizacion
Cargo: 10 Sueldo Antes Flexibilizacion 0
Area: 2 No Agiica Porcentzje Fiaxibilizacion 0
Sucursal Seg. Social: [0 NO APLICA Retro
Centro de Trabajo: 1 Descripaan: NIVEL 1- Cadigo Fecha:
e Causa: NO APLICA v
1d Importacion: [ RS 5
Justificacion Retiro: (0 | |No Aglica

5. En el maestro de contrato se debe registrar un nuevo pardmetro con el modo de
liquidacion asumido seguridad social.
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@®® " Maestros Contrato
Contrato I Novedades | Parametros ‘
Empleado 80008358 ¥) PRUEBA 358 PRUESBA PRUEBA Consecutivo : 3500

1{Normal

1| Normal

Norma!

Asumido S5

6. Crear la novedad de ausentismo.

Empleado: 80008356

€ PRUEBA PRUEBA PRUEBA 356
Perioco de Causacion

Tizo de Ausencia: 53

€ Incapacidad no reconocda

Fechz Inicizl 09/06/2022 Dias Ausancia: 30 Fecha Final:  |a07/2022
Enfermedad: [0 NO ABLICA Nomero Interno de Incapacidad:  |NOVA - 124
Causa: NUmero Inczpacidad dado por |a zdministradora:
Parametros de Descuento en Nomina Resolucidn
Incluir en Nomina: Interrumpe Contrato: Hospitzlaria: Nimero:
A Fecha:
Prorrogz: No.Inczpacidad Asocizdo Prorroga NOVA- 126 2021.12.01
A partir de Hastz Interrupcidn
09/06/2022 a7z Interrumpio:
ARL Resolucion No:
£l patron zsume el primer diz de |z Incapacidad ; 2
Bt : Fecha Resolucion:
Craar concepto Descuento por Faltz ce Soports ?

[sin informacién para esta consuita

7. Al Realizar el proceso de liquidacidn el concepto creado es calculado en la

liquidacion.

Empleado

Primer Apzlido
BODOR3EE

Segunco Apzlido
¥ PRUEBA

PRUEBA

Primar §ombre
PRUEBA
Liquidacion: %

Segunco Nombre
356

Concepty Descripcidn FecCorte  Fec Liquidacion LCantidad Valor Sucursl Descripcién Coosto

0,00

010672022

22,00

0,00

1.000.000{0

De acuerdo con lo comentado anteriormente, en este caso la incapacidad hasta el
dia 180 terminé el 07 de junio y el dia 08 de junio inicia la nueva que ya supera los
180 dias, asi se visualizara el resultado. Pero para este caso tendran que realizar
un ajuste manual por estos 8 dias donde la seguridad social (salud y pensién) le

corresponde al colaborador el 4 %.
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COMPROBANTE DE PAGO
PRUEEA PRUEBA PRUEBA 35€ I cc 80.008.358
Convenio: - NO APLICA
NOMINA A : 30/06/2022 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIA SA. CUENTA : 80008358 BASICO: 1.000.000 CARGO : CAPACITAION
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
Inc. por Enfermedsd Cormun &0 266.657)
Incapaadad no reconoodad 20 733333
SUBTOTAL 1.000.000,00 SUBTOTAL s$0,00
$1.000.000,00
SON: UN MILLON DE PESOS CON CERO CVS MCTE
Basze $al: 1.000.001,00 Base Pen: *.000.00700 Bass Ret: MetRet 1 % Ret: 0,00 DlasvacPend: 1,08
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