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1. Introduccion

Los certificados laborales son documentos que respaldan los conocimientos, habilidades y
competencias profesionales de los empleados dentro de ciertas dreas especificas. Dichos
certificados, permiten aumentar el nivel de empleabilidad, permite conocer el nivel de desempeiio
de un individuo, y sirve para conocer el dominio de habilidades, técnicas y conocimientos de un

candidato.

Teniendo en cuenta esto, Novasoft cuenta con la herramienta que se visualizara a continuacion, la
cual permite realizar la parametrizacidn de los certificados laborales y de esta forma brindar la mejor
opcidn para satisfacer las necesidades de los clientes, cumpliendo con los estandares establecidos.
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2. Objetivo

Brindar una herramienta de apoyo para la configuracidn y parametrizaciéon de los certificados
laborales de los empleados de una compaiiia.
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3. CONFIGURACION REPORTES CERTIFICADOS LABORALES

El proceso de parametrizacion de los certificados laborales permite configurar todas las variables
gue se visualizan dentro del documento, tales como: Nombres, identificacion, compaiiia, promedios
salariales, novedades fijas, entre otros, y de esta forma se obtendra una informacién dindmica de la
informacidn laboral del empleado, la cual puede configurar desde la aplicacién.

Lo primero que debe tener en cuenta es la plantilla en Word del certificado laboral que va a
parametrizar, con una composicién sugerida como la que se muestra a continuacién.

3.1 1. Composicion Certificado Laboral

EMPRESA

{ LOGO ]

Titulo1
Titulo2
Titulo3

Parrafo1

Parrafo2

Parrafo3

-
IMG
FIRMA
\

[ Texto Firma

| Pie Pag1 |

| Pie Pag2 |

| Pie Pag3 |
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Logo Empresa: Corresponde al logotipo de la empresa que expide el certificado laboral.

Titulos (1,2,3): Establecidos por la compafia segun su criterio, tales como NIT, Nombre de la
companiia, entre otros.

Parrafos (1,2,3): Corresponde al detalle de la informacidn del certificado como conceptos, salarios,
a quien estd dirigida.

IMG Firma: Corresponde a la imagen (rubrica) de quien expide el certificado.
Texto Firma: Corresponde al nombre de quien expide el certificado.

Pie de Pagina (1,2,3): Corresponde a la informacién de la compafiia. Ej. Correo electrdnico,
direccidn, teléfono.

Plantilla:
Tenga en cuenta que debe crear una plantilla para cada tipo de certificado laboral.

La plantilla debe estar parametrizada con las debidas variables, por medio de inserciéon de
elementos rapidos la cual es una opcidn que brinda Word para realizar la concatenacién de la
informacidon mediante una serie de variables, como: nombres y apellidos, cargo, identificacion, entre
otros de los cuales dispone Novasoft para su uso.

Plantilla Ejemplo.
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" v
company

ihMemoln
CERTIFICA

Gue sl apran aNOM1_EMPR aNOM2_EMPR wAP1_EMPY) cAP2Z_EMPy, «PR1n con cedula
de civdadonio Mo, tnum_iden de cnom_ciun, laobora en COMPARNY  Sucursal
urlom_sucy, como «NOM_CAR» con Confrato de Trabajo o anom_cone desde el
wFec_inglefrass, con un salario basico de ($usalarion) uNSalarion.

Adicionalmente cuenta con los siguientes ingresos salariales:

Promedioc Horas Extras uval_promedios0On
Promadic Recargos uDesc_Clasaly
Total, promedios usumaTotalProms

Rodamiento fijo mensual  wval_nowvFijaln
viaticos fijos mensuales  aval_novFijalns
Total, valores Fijos wsumaTotalFijp

uhermozn
wCiudad_Cian, 2| uFcerty.

themodn

Con
0 =\J

%

I

Nota: Para el caso de las multicompaiiias, se debe generar una plantilla de certificado
laboral para cada una de las compaiiias.
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Para la creacion de la plantilla usted debera hacer uso de las variables que dispone Novasoft para
concatenar los campos en la configuracion de insercion de elementos rapidos, los campos
disponibles para el uso estan relacionados en el Anexol de este documento, estas variables le
permitirdn armar dindmicamente su certificado para cada empleado.

Para incrustar los campos variables en el documento usted debe consultar la funcionalidad de
insertar elementos rapidos en Word, sin embargo, mencionamos los pasos frecuentes de
configuracién a continuacion.

En el documento de Word dirijase a la opcion de Insertar/Explorar Elementos Rapidos y elija la
opcién campo.

4 * A # Unaa de firma 5
AU : 4 A owem - T

T Fechay hora
a | VWideos | Vinculo Marcador Referoncia | Camentarc | Encabazado Piede Nimers de | Cuadro o [Elementas( JordArt  Latra Ecuacidn Simbol

en lines cnzada pigina ©  pigina texto | Lripidos = capital + | Objeto.
Mudtimedia vincules Comentarias Encabezsdoy pie de pagina

aen Saltade | Tebla | Imagenes Formas lcon:

Aparecera la siguiente pantalla de opciones:

Elija un campo Propiedades de campo Opciones de campo

Categorias: Nompre de campo: [[) Texto que desea insertar antes:
[Todos) v nom1_emp
Nombres de campos: Formato: [ Texto que desea insertar después:
Fillin lnngune) | .

GoToButton Mayusculas [[J campo asignado

Greetingline Mindsculas

Hyperlink Mayiscula inicial [[J) Formato vertical

If Tipo titulo

IncludePicture
IncludeText

Index

Info

Keywords

LastSavedBy

Link

ListNum

MacroButton

MergeRec

MergeSeq

Next

B conservar formato al actualizar
Descripcion:
Inserta un campo de combinacién de correspondencia

Cédigos de campo Cancelar

Que el «pr3n UNOM1_EMP» «NOM2_EMP» «AP1_EMP» «AP2_EMPy, «PR1» con cedula

En nombres de campos seleccione MergeField y en Nombre de campo ingrese el nombre de la
variable que desea utilizar, todas las variables disponibles se encuentran en el anexo 1, después de
clic en aceptar y repita el proceso para todos los campos que requiera.
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4. Parametrizacion Certificado Laboral

Una vez se establece el formato del certificado, dentro de la aplicacién de Némina se puede llevar
a cabo la parametrizacion del mismo, ingresando a la siguiente Ruta: Parametrizacion — Generales
— Maestro Configuracion Reportes Certificado Laboral. Este maestro permite realizar la creacion de
diferentes certificados laborales como de retiro, con promedios y variables, entre otros, segun la
cantidad y especificaciones que requiera.

Maestros ASIGNACION REPORTE CERTIFICADO LABORAL

Asignacién Reporte Certificado Laboral |

Compafiia: o ©) COMPANIA DE PRUEBA

Cddigo Certificado: 1

Descripcidn: PRUEBA

Documento Asociado: | C\Plantilla\Plantilla.dock

| efPNueve || . Editar || PEliminar || ["Copiar || ‘4 Buscar

Para crear una nueva configuracidn, haga clic en Nuevo, e ingrese la informacién solicitada.

Compaiiia: Seleccione un cddigo de compaiiia para la cual va a realizar el ingreso de la nueva
configuracion de plantilla.

Cddigo Certificado: Asigne un cédigo de identificacidn al nuevo certificado.

Descripcion: Ingrese la descripcion del certificado que le permita identificar la configuracion del
certificado que va a parametrizar. Por ejemplo: Certificado Laboral Promedio Horas Extras y
Rodamiento.

Documento Asociado: Debe ingresar la ruta fisica en el sistema del documento plantilla en Word,
el cual debe contener la combinacién de la informacién que desea traer al certificado. La ruta debe
quedar con la extensidén de Word, por ejemplo: C:\Certificados\Plantilla.docx.
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Se recomienda que la plantilla se encuentre alojada en una ruta en el servidor de aplicaciones, e
igualmente se recomienda dejar la ruta compartida para que los usuarios puedan realizar cambios
o adiciones a las plantillas.

I3 14 [ = I Nomina = X
TSl comars  wa )
B[] e B % =} Thpuerscemento= [ @abnr e Flseecionrtoso
5 Copiar uta de acceso | L9 47 Facil accese - 4] [ Editar No seleccionar ninguno
Ancaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nuevs Propiedades i
o 7 pegar scceso arecs M0 Comblar | Nuewe s o vistoriat | B iwert seeccion

Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Selecdionar
€ > 1 » OneDrive - novasoft.com.co > Documentacion > Bases deDatos » Némina v o Buscar en Némina

A Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

# Acceso rapido
PlantillaCertificacionLaboralTT.doc

I Escritorio 83 BDCerLabuxlsx

¥ Descarges Clientes_20201016_1656 (V4).zip

5] Documentos [ Clientes_20201016_1656 (V4).bak

=] Imégenes #| Estandar_07022020_1645zip
2022-07 [7] Estandar_07022020_1645.bak

Documento de Mi.. 3ke
Hoja de célculo d... 10K8
Carpeta comprimi
Archive BAK
Carpeta comprimi
Archive BAK

00000

Admon Tareas programadas
Némina
Némina

A QUIEN INTERESE

Reporte Certificado Laboral

@ OneDrive - novasoft.com.co

Adobe Robokelp 2017

Archivos de chat de Microsoft Teams

Blocs de notas Que él(a) sefior(@) Valeria Camacho,

w 5 identificado(a) con cedula de ciudadania No.

ocumentacin " e

1000000004 de Bogota labora en la compafiia
desde 2/1/2022 a la fecha, desempefiando el
[ Escritorio cargo de Gerente Financiera con un contrato a
=) Imagenes Indefinidoy devengando un salario mensual de

Manuales RoboHelp 2800000 pesos.

Microsoft Teams Chat Files

[5] Documentos

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota
Recordings a los cinco (05) dias del mes de agosto del dos mil
e veintidds (2022).
ste equipo
¥ Descargas
5] Documentos
[ Escritorio

& Imagenes o

6elementos 1 elemento 330KB  Siempre disponible en este dispositivo [EH=

Luego de configurar la plantilla, se ingresa en el campo Documento Asociado, la direccidn exacta de
la ubicacién del documento y el nombre del documento con su extensidn.

De esta forma, la aplicacidn sabra a que carpeta dirigirse para traer toda la informacién.
5. Novedades Variables y Novedades Fijas

Para registrar la configuracién de los promedios que desee visualizar en el certificado, haga clic en
los Maestros de Novedades Variables Certificado Laboral y Novedades Fijas Certificado Laboral.

5.1 Novedades Variables Certificado Laboral

Permite configurar los conceptos de Horas Extras, Viaticos, Beneficios entre otros conceptos
variables que se le han venido liquidando al empleado, en esta opcidn podra configurar conceptos
para que sean promediados por una cantidad de meses y puede configurar hasta un limite de 10
promedios, tenga en cuenta que un promedio es un grupo de conceptos en el cual puede agregar
varios conceptos, por ejemplo puede parametrizar el promedio de horas extras como grupo general
del promedio y dentro de este grupo puede asociar todos los conceptos de horas extras.
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Maestros NOVEDADES VARIABLES CERTIFICADO LABORAL

Conceptos Promedios Novedades Variables

Compafifa: 01 ©) COMPANIA DE PRUEBA
Cddigo Certificado: 1 ) PRUEBA
Cddigo Promedio: 01 Descripcidn: |VARIAELES
Meses Para Promedio: 6

NOVEDADES VARIABLES
100005 Aux Movilizacion {Inter) ] Normal
100005 Aux Movilizacion (Inter) ] Normal
100022 Recargo Festivo X Dias 1,75 0 Normal
100022 Recargo Festivo X Dias 1,75 o Normal
100029 Bonificacion Salarial 0 Normal
100029 Bonificacion Salarial 0 Normal
100080 Bonificacipon Extra No salaraial |0 Normal
100080 Bonificacipon Extra No salaraial |0 Normal
100082 Beneficio 1 0 Normal
100082 Benefidio 1 0 Normal
100083 Benefidio 2 0 Normal

| efNuevo || . "Editar || $Eliminar || ["Copiar || ‘4 Buscar

Nota: En este caso, esta configuracion permitird en cédigo de promedio tener a disposicion el dato del promedio de horas
extras recargos y demds conceptos variables que se liquidaron para cada empleado en los ultimos 6 meses

Compaiiia: Seleccione la compaiiia a la cual se va a asignar el cdlculo de promedios.
Cadigo Certificado: Seleccione el certificado al cual se va a asignar el cdlculo de promedios.

Cdodigo Promedio / Descripcidn: Ingrese el consecutivo del promedio y la descripcién que asignara
al promedio que esta registrando, por ejemplo 01 -Promedio Horas Extra, 02 - Promedio Comisiones
etc.

Meses Para promedio: Ingrese el nimero de meses que desea promediar, tenga en cuenta que el
promedio solo tiene en cuenta los conceptos liquidados en el histérico y el calculo de los meses sera
del Ultimo periodo liquidado en el histérico, hasta N meses atras segln su parametrizacion.

Luego haga clic en Grabar y posterior a ello, haga clic en Editar para ingresar los conceptos
relacionados a este promedio.

Ingrese las NOVEDADES VARIABLES.
Concepto / Descripcidn: Seleccione el concepto a registrar.

Modo Liquidacion: Seleccione el modo de liquidacién del concepto.

() Novasoft
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Luego haga clic en Grabar. Si el registro fue exitoso, se visualizara en la tabla.

5.2 Novedades Fijas Certificado Laboral

Permite configurar los conceptos fijos liquidados mes a mes, en el caso en que se quieran reportar
valores como Rodamientos o Bonificaciones que se han registrado como novedades Fijas, las cuales
se pueden promediar o traer el valor fijo de la novedad registrada para el empleado.

Para crear un registro, haga clic en Nuevo, e ingrese toda la informacién solicitada.

Maestros NOVEDADES FIJAS CERTIFICADO LABORAL

Conceptos Novedades Fijas |

Compaififa: 0 ©) NO APLICA

Cddigo Certificado: 1 ) PRUEBA

Cddigo Promedio: 01 Descripcidn: |FlJAS
Meses Para Promedio: 3

NOVEDADES FIIAS

100007 Pago Medicina Prepagada 0 Normal

Pruebas Propordion Novedad
Fija

BOMIFICACION POR. 0 . |
CUMPLIMIENTO ormal

101030 1] Normal

101752

| efPNueve || Editar || PEliminar || ["Copiar || ‘A Buscar

Compaiiia: Seleccione la compafiia a la cual se va a asignar el calculo de promedio de novedades
fijas.

Cadigo Certificado: Seleccione el certificado al cual se va a asignar el cdlculo de novedades fijas.

Cdédigo Promedio / Descripcion: Ingrese el consecutivo y la descripcion que asignara al promedio
que esta registrando.

Meses Para promedio: Ingrese el nimero de meses a promediar, si no desea promediar sino traer
el valor de la novedad fija, ponga 0 0 1 en meses para promedio.

Luego haga clic en Grabar y posterior a ello, haga clic en Editar.
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Ingrese las NOVEDADES FLJAS.
Concepto / Descripcion: Seleccione el concepto a registrar.
Modo Liquidacion: Seleccione el modo de liquidacion a aplicar.

Luego haga clic en Grabar.

Nota: Los promedios se tomardn siempre desde la ultima liquidacion en el historico. Asi
mismo, se podrdn configurar hasta 10 grupos de conceptos de Novedades Fijas.

3

6. Datos Adicionales Certificado Laboral

Se dispone del maestro de datos adicionales, donde podra realizar en la pagina 1 la importacién de
una imagen para cargar logos o membretes que posteriormente podra usar para el desarrollo de
reportes de certificados laborales con archivos tipo RDL, también encontrard una pagina adicional
del detalle del certificado que le permitird contar con 6 campos adicionales de tipo texto los cuales
podra configurar por companias y cddigos de certificados para llevarlos a la configuraciéon de las
plantillas si asi lo requiere, haga clic en el Maestro de Datos Adicionales Certificado Laboral.

Para crear un registro, haga clic en Nuevo, e ingrese toda la informacién solicitada.

<> Novasoft
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Maestros

Imagen Certificado | Detalle Certificado |

DATOS ADICIONALES CERTIFICADO LABORAL

Compafiia: o ©)| COMPANIA DE PRUEBA
Cddigo Certificado: 1 ) PRUEBA
Imagen:

% Novasoft

|*Juevo I /. Editar || FEliminar || L €Copiar || Q%Buscar

Para crear un registro, haga clic en Nuevo, e ingrese toda la informacién solicitada.

Maestros DATOS ADICIONALES CERTIFICADO LABORAL

Imagen Certificado Detalle Certificado
Compafifa: 01 ) COMPARIA DE PRUEBA
Codigo Certificado: |1 ) PRUEEA
Texto Detzlle 1 Texto Detzlle 2 Texto Detalle 3 Texto Detalle 4 Texto Detalle 5 Texto Detalle 6
LA SUSCRITA DIRECTORA DE Para mayor constancia se firma CLAUDIA BLENIZ BERMUDEZ texto prueba 4 texto prueba 5 texto Prueba 6
GESTION HUMANA DE LA &l presente certificado en la Directora de Gestion Humana
COMPARIA EMPRESA ciudad de
SOLIDARIA DEDATOS Y
DESARROLLO INTEGRAL
“COMPANY SAS™ ENTIDAD
SOLIDARIA ANOMIMA DEL
REGIMEN SOCIAL ESAR
Y. 4 4 P 4 4
|*~lue\m || /‘Edltar || >¢Ilmmar || L‘anpiar H l\}§l§uscar
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7. Generacion del Reporte

Para generar el reporte final del certificado laboral, ingrese a la siguiente ruta: INFORMACION DEL
EMPLEADO - REPORTES - Proceso Certificado Laboral Plantilla.

Dentro de la visualizacion del proceso, se encuentran los pardmetros establecidos para la
generacion del reporte del certificado laboral.

Ejecucién de Procesos

4 PROCESOS ESPECIALES | Ejecucidn Procesos Espediales

Cédigo Certificado|| 1 ® pRUESA

Compaiiia| 01 | ) COMPARIA DE PRUEBA

I % | & |TODOS

Centro de Costo| % @ |ToDOS

Clasificador 1| 3 % |ToDOs

Clasificador 2|| % @ ToDOS

Clasificador 3| % @ |ToDOS

leado| 1017151430 ©) |PRUEBA RELIQUIDACION NOMINA CONTRATO

A quien i MNOVASOFT

| B Procesar

Ingrese la informacién en los campos que desee utilizar para filtrar los registros.
Cadigo Certificado: Seleccione el cddigo del certificado configurado previamente.
Compaiiia: Seleccione la compaifiia (o indique % para “TODOS”).

Sucursal: Seleccione la sucursal (o indique % para “TODOS").

Centro de Costo: Seleccione el centro de costo (o indique % para “TODOS”).
Clasificador (1,2,3): Seleccione los clasificadores (o indique % para “TODOS”).

Empleado: Seleccione el empleado (o indique % para “TODOS").

() Novasoft
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A quien interese: Seleccione el destinatario a quien va dirigido el certificado, este dato estara
disponible en los campos para agregar al certificado laboral.

Luego haga clic en Procesar y a continuacién en Aceptar.

Si el proceso se ejecuté de forma exitosa, se visualiza el siguiente formulario que permite descargar
el certificado laboral en formato PDF o Word.

Haga clic en Generar PDF o Generar Word.

Ejecucidn de Procesos

i Certificacion Laboral

Compaiiia o1 COMPARIIA DE PRUESA

Sucursal 3% TODOS

Centro de Costo 3% TODOS

Clasificador 1 3% TODOS

Clasificador 2 3% TODOS

Clasificador 3 3% TODOS

Empleado 1017191480 NOMINA CONTRATO PRUEBA RELIQUIDACION

Descarga Certificado Laboral

| GenerarPdf | | Generar Word

Al realizar la descarga, el certificado se visualiza asi:
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i “‘
company

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA COMPANIA EMPRESA
SOLIDARIA DE DATOS Y DESARROLLO INTEGRAL “COMPANY SAS" ENTIDAD
SOLIDARIA ANONIMA DEL REGIMEN SOCIAL ESAR

CERTIFICA

Que el sefiora PRUEBA RELIQUIDACION NOMINA CONTRATO, identificada con
cedula de ciudadania No. 1,017,191,480 de Bogota, labora en COMPANY
Sucursal SUCURSAL DE PRUEBA 123456789012345467890123454678%0, como AUXILIAR
con Contrato de Trabajo a Termine Indefinido desde el 1 de Enero de 2022, con
un salario basico de ($1,000,000) UM MILLOM DE PESOS CON CERO CVS M/CTE..

Adicionalmente cuenta con los siguientes ingresos salariales:

Promedio Horas Extras 145,834

Promedio Recargos Normal
Total, promedios 145,834

Rodamiento fijo mensual 0
Vidaticos fijos mensuales 0
Total, valores Fijos 0

Para mayor constancia se firma el presente cerfificado en la civdad de
Bogota, el 28 de Julio de 2023,

A

CLAUDIA BLEMIZ BERMUDEZ
Directora de Gestion Humana

SGS

o <8

Otro ejemplo:
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Promedio Horas Extras
Total, promedios

10 de Agosto de 2022,

TERCER

TIEMPO SAS

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE TERCER TIEMPO

CERTIFICA

Que el serior JOSE PEREZ PRADO, identificado con cedula de ciudadania No.
1,012,131,415 de Bogota, labora en TERCER TIEMPO SAS Sucursal PRINCIPAL como
GERENTE ADMINISTRATIVO con Contrato de Trakbajo a Termino Indefinide desde el

1 de Enero de 2022, con un salario bésico de ($2,000,000) Dos Millenes de Pesos M/CTE.

Adicionalmente cuenta con los siguientes ingresos salariales:

$150,000
$150,000

Para mayor constancia se firma el presente certificado en la ciudad de Bogota, el

(,/g e
DIANA PAOLA AYALA MENDEZ
Directora de Gestion Humana

Yt

SGS SGS

8. Anexo 1. Listado de campos para configuracion de certificados

laborales.

cod_emp: Codigo del empleado.

© N o U r N e

<> Novasoft

Conse: NUumero consecutivo del registro.

TipolD: Tipo de identificacion del empleado.
num_ide: Numero de identificacidon del empleado.
apl_emp: Primer apellido del empleado.
ap2_emp: Segundo apellido del empleado.
noml_emp: Primer nombre del empleado.
nom2_emp: Segundo nombre del empleado.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

pai_exp: Codigo Pais de expedicion del documento de identificacién del empleado.
ciu_exp: Cédigo Ciudad de expedicidn del documento de identificacion del empleado.

nom_ciu: Ciudad de expedicidon del documento de identificacion del empleado.
sex_emp: Categoria del género.

fec_ingletras: Fecha de ingreso del empleado en Texto.
fecingNum: Fecha de ingreso del empleado en formato numérico.
tip_con: Cddigo del Tipo de contrato.

nom_con: Descripcidn Tipo de contrato del empleado.

cla_sal: Cddigo clase de salario del empleado.

Desc_Clasal: Descripcion de la clase de salario.

salario: Salario del empleado. Formato Moneda peso (S).
nSalario: Salario del empleado en letras.

CodCar: Cdodigo del cargo del empleado.

Nom_car: Descripcidn del cargo del empleado.

Fcert: Fecha de generacién del certificado.

VG102: Corresponde a la variable General 102. Encargado de firmar el certificado.

CAR_FIR: Descripcion del cargo que firma el certificado.
cod_cia: Cddigo de la compaiiia.

cod_suc: Cédigo de la sucursal.

nom_suc: Descripcion de la sucursal.

cod_cco: Codigo del centro de costo.

nom_cco: Descripcidn del centro de costo.

cod_cl1: Cédigo del clasificador 1.

CL1: Descripcion del clasificador 1.

cod_cl2: Cédigo del clasificador 2.

cl2: Descripcion del clasificador 2.

cod_cl3: Cédigo del clasificador 3.

CL3: Descripcion del clasificador 3.

cod_cl4: Cédigo del clasificador 4.

cl4: Descripcion del clasificador 4.

cod_cl5: Cédigo del clasificador 5.

cl5: Descripcion del clasificador 5.

cod_cl6: Cédigo del clasificador 6.

cl6: Descripcion del clasificador 6.

cod_cl7: Cédigo del clasificador 7.

cl7: Descripcion del clasificador 7.

fec_egr: Fecha de egreso del empleado formato nimero.
FECRET: Fecha de retiro en texto.

cau_ret: Causal retencion.

nom_ret: Descripcion retencion.

nom_cia: Nombre compafiia.

nit_cia: Nit de compaiiia.

dig_ver: Digito verificacion de la compaiiia.
Director_RH: Nombre director de Recursos Humanos.
Cargo_Director_RH: Cargo del director de Recursos Humanos.
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54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

logo_cia: Logo de la compaiiia.

Ciudad_Cia: Ciudad de la compaiiia.

tel_cia: Teléfono de la compaiiia.

dir_cia: Direccion de la compaiiia.

cor_ele: Correo electrénico de la compaiiia.

Interese: Destinatario a quien se dirige el certificado.
val_promedios0: Valor promedio novedad variable 0.

cPromediosO: Valor en texto del promedio novedad variable 0.

val_promedios1: Valor promedio novedad variable 1.

cPromediosl: Valor en texto del promedio novedad variable 1.

val_promedios2: Valor promedio novedad variable 2.

cPromedios2: Valor en texto del promedio novedad variable 2.

val_promedios3: Valor promedio novedad variable 3.

cPromedios3: Valor en texto del promedio novedad variable 3.

val_promedios4: Valor promedio novedad variable 4.

cPromedios4: Valor en texto del promedio novedad variable 4.

val_promedios5: Valor promedio novedad variable 5.

cPromedios5: Valor en texto del promedio novedad variable 5.

val_promedios6: Valor promedio novedad variable 6.

cPromedios6: Valor en texto del promedio novedad variable 6.

val_promedios7: Valor promedio novedad variable 7.

cPromedios7: Valor en texto del promedio novedad variable 7.

val_promedios8: Valor promedio novedad variable 8.

cPromedios8: Valor en texto del promedio novedad variable 8.

val_promedios9: Valor promedio novedad variable 9.

cPromedios9: Valor en texto del promedio novedad variable 9.

val_novFija0: Valor promedio novedad fija O.
CpromNovfija0 Valor en texto del promedio novedad fija 0.
val_novFijal Valor promedio novedad fija 1.
CpromNovfijal Valor en texto del promedio novedad fija 1.
val_novFija2 Valor promedio novedad fija 2.
CpromNovfija2 Valor en texto del promedio novedad fija 2.
val_novFija3 Valor promedio novedad fija 3.
CpromNovfija3 Valor en texto del promedio novedad fija 3.
val_novFija4 Valor promedio novedad fija 4.
CpromNovfijad Valor en texto del promedio novedad fija 4.
val_novFija5 Valor promedio novedad fija 5.
CpromNovfija5 Valor en texto del promedio novedad fija 5.
val_novFija6 Valor promedio novedad fija 6.
CpromNovfija6 Valor en texto del promedio novedad fija 6.
val_novFija7 Valor promedio novedad fija 7.
CpromNovfija7 Valor en texto del promedio novedad fija 7.
val_novFija8 Valor promedio novedad fija 8.
CpromNovfija8 Valor en texto del promedio novedad fija 8.
val_novFija9 Valor promedio novedad fija 9.
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99. CpromNovfija9 Valor en texto del promedio novedad fija 9.

100.sumaTotalProm: Valor total de la suma de promedios.

101.PromNomTot: Valor total promedio en formato texto.

102.sumaTotalFij: Valor total de la suma de promedios novedades fijas.

103.FijNomTot: Total novedades fijas en formato texto.

104.sumaTotal: Suma total de todos los conceptos.

105.NomTotGen: Valor de novedades fijas mas promedio total en letras.

106.PR1: Corresponde a “identificado o identificada” dependiendo del género del empleado.

107.PR2: Corresponde a “empleado o empleada” dependiendo del género del empleado.

108.PR3: Corresponde a “sefior o sefiora” dependiendo del género del empleado.

109.PR4: Corresponde a “él o Ia” dependiendo del género del empleado.

110.PR5: Corresponde a “o - a” dependiendo del género del empleado.

111.PR6: Corresponde a “vinculado o vinculada” dependiendo del género del empleado.

112.PR7: Corresponde a “interesado o interesada” dependiendo del género del empleado.

113.Memol:
114.Memo2:
115.Memo3:
116.Memo4:
117.Memo5:

118.Memob6
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Corresponde al Texto Detalle 1 del maestro de datos adicionales certificado laboral
Corresponde al Texto Detalle 2 del maestro de datos adicionales certificado laboral
Corresponde al Texto Detalle 3 del maestro de datos adicionales certificado laboral
Corresponde al Texto Detalle 4 del maestro de datos adicionales certificado laboral
Corresponde al Texto Detalle 5 del maestro de datos adicionales certificado laboral

: Corresponde al Texto Detalle 6 del maestro de datos adicionales certificado laboral
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