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Introduccion

Con la entrada en vigencia de la Ley 2381 del 16 de julio de 2024, se establece el sistema de

proteccidén social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun. En esta ley, se

determina el reconocimiento de los derechos de las personas a través de un sistema de pilares,

fundamentado en los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia en los términos previstos

en el articulo 48 de la Constitucion Politica.

Este sistema, estd estructurado por los siguientes pilares: Pilar Solidario, Pilar Semicontributivo,

Pilar Contributivo que se integra por el Componente de Prima Media y el Componente

Complementario de Ahorro Individual y el Pilar de Ahorro Voluntario.

Pilar Contributivo en su Componente de Prima Media: Recibira las cotizaciones de 1 a 2,3 SMMLV.

Pilar Contributivo en su Componente Complementario de Ahorro Individual: Excedente de las

cotizaciones que superan los 2,3 SMMLV y hasta los 25 SMMLV.
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1. Ajustes desde la aplicacion

1.1

Variable General
Se crea la variable general 255 “Fecha Inicio Aplica Ley 2381 - Reforma Pensional 2024”, la cual
indica la fecha desde la que empieza a regir la ley 2381 de 2024 - Reforma Pensional.

g MENU DE APLICACION

Variables Generales | Descripcion Funcionalidad VG l

vaniab

=" PARAMETRIZACION

=" NOMINA

L’_ 255 @ Fecha Inicio Aplica Ley 2381 - R P 2024
1po: Seguridad Socal v

Tipo de Dato: Fecha v

Valor: 01/07/2025

Maneja Histdrico:

&3 variables Generales Pc

1.2

Indicador Régimen de Transicion
Por medio de este campo se parametriza en el sistema, si el empleado hace parte o no del régimen
de transicién. Al ejecutar el empaquetado con los cambios de la reforma, el campo queda
desmarcado para todos los empleados existentes en la base de datos.

El campo se encuentra creado en la pestafa Informacion Salarial 2, del maestro Informacién Hoja

de Vida —

PLICACION:

Salarial.

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

8 MENU DE APLICACION

7 INFORMACION EMPLEADO

B3 contrato

B3 wistoria Laboral

B4 oocum

entacion Empleado

[E3 Novedades de Fondos

B3 oocum

entos Relacionados

B3 0ias vacaciones por Aflo

" REPORTES

[3) catalogo de Empleado por W

I —

Maestros

«|  Datos Basicos 1 Datos Bsicos 2
Empleado Primer Apellido
1018425 W FsP
Retencidn en la Fuente
Método Forcentaje
Modabdad1 v 0,00
Promedio Salud Afio Anterior 0
Vacaciones
Tipo Dias por Afio
Indmiduales ~ 15,00
Sébado es Habil Pagar el Dia 31
Ultimo Aumento
Fecha Sueldo Anterior
01/01/2025 0

Informacion salarial 1 || Pensionados | Deducit
Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
REFORMA PENSIONAL EMPLEADO PRUEBA

Fondos

Pensién: 100 PROTECCION

Salud: 200 ALIANSALUD EPS

AR.L.: 306 COLMENA RIESGOS PROFE

ATEL: 05220

mpensacién: 41 F

Régimen de transicion - Ley 2381/2024:

Embarazo
Incapacidad Permanente
Estabilidad Laboral Reforzada

Relacién Sindical: 0 No Aplica

DIAN

Tipo Medidas Certificadas (Formato 2280)

o NOAPLICA

Art.53 Sent. C-531/2000

1.3

que aplica

¢ Novasoft

Tabla Rangos en SMMLYV para Fondo Solidaridad
En esta tabla, se encuentra el registro de los rangos por salarios minimos mensuales vigentes para
el célculo del fondo de solidaridad pensional y subsistencia con la correspondiente fecha desde la
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Para aquellos empleados que tengan marcado el indicador del punto anterior (régimen de

transicion), les continuard aplicando los rangos anteriores (afio 2003) y para los empleados que no

tengan marcado el indicador, les aplicaran los rangos nuevos (2025) a partir del 1 de julio de 2025,

fecha registrada en la variable general mencionada anteriormente.

La ruta de la tabla es Seguridad Social / Parametrizacién / Rangos en SMMLYV para Fondo Solidaridad.

IGRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

8 MENU DE APLICACION

Rangos en 2l Ko

¥ SEGURIDAD SOCIAL

=" PARAMETRIZACION

memastuess

= PARAMETRIZACION

=" GENERALES

) Rangos en UVT para Reter

Rangos en SMMLYV para Fondo Solidaridad

Filtrar donde | simv_ini

MOS8 808300

Indicador Régimen de Transicion

Aplicacion de tabla FSP

Régimen de transicion - Ley 2381/2024:

o

Rangos en SMMLV para Fondo Solidaridad

Filtrar donde |5Imviini hd ‘ Filtro 35

Régimen de transicion - Ley 2381/2024:

= 0 4 0,00 1/01/2003
= 4 16 1,00 1/01/2003
= 16 17, 1,20 1/01/2003
=p 17 18| 1,40 1/01/2003
= 18 19 1,60 1/01/2003
= 19 20 1,80 1/01/2003
= 20 255 2,00 1/01/2003
B = o200
= 11 1,80 1/07/2025
=p- 11 19 2,50] 1/07/2025
= 19 20 2,80 1/07/2025
- 20 250 3,00] 1/07/2025
Filtrar donde ‘slmv_ini hd ‘ Filiro 35
Seleccién slmv_ini slmyv ﬁll

=) 0 4 0,00 1/01/2003
= 4 16 1,00 1/01/2003
= 16 17| 1,20 1/01/2003
=) 17 18 1,40| 1/01/2003
= 18 19 1,60 1/01/2003
= 19 20 1,80| 1/01/2003
=) 20 255 2,00/ 1/01 2003
—p 7 1,50| 1/07/2025
= 7 11 1,80 1/07/2025
=) 11 19 2,50 1/07/2025
= 19 20 2,80 1/07/2025
=) 20 250 3,00 1/07/2025
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1.4 Maestro de Fondos
En el maestro de fondos, se crea el campo Cddigo ACCAI, para que se registre el dato
correspondiente, de acuerdo con los ACCAI existentes. Este cambio no lo realiza el empaquetado de

manera automatica, teniendo en cuenta que los cddigos de fondo creados en el sistema, en muchas
bases de datos han sido modificados.

Maestros

ERUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

Fondos

'3 MENU DE APLICACION

Codigo: 100 ' PROTECCION
fondo [
#" INFORMACION EMPLEADO
B3 Novedades de Fondos it L
Sector: Privado ~ Codigo SAP:
2" NOVEDADES .
Tipo de Fondo: Pensidn ~ Calculos: Ley Anterior v
B3 Novedades de Fondos Concepto: 0 NOAPLICA
# LIQUIDACION od i H Provisionar por este Fondo:
3 REPORTES Cédigo ACCAT: 230205
. Local Niif
[a] Planilla Fondos Cesant L
[} Panilla Fondos Cesantias Cuenta DEbito:
#" SEGURIDAD SOCIAL Cuenta Crédito: 0

gi Cuenta Débito (FSP):
T r——
| G >

Cuenta Credito (FSP):

v

1.5 Tareas de Importacion y Procesos Masivos

En las siguientes tareas de importacion y procesos masivos, se incluye el campo IndTransicion para
que se parametrice, si el empleado es régimen de transicidén o no.

- Tarea de importacion Actualizacion Datos Hoja de Vida.

AV AW AX AY AZ BA BB BC

| BD BE BF BG BH Bl
Estado_Labo Codigo_Pag_Promedio_S:Tipo_Vacacic Autoriza_MaFecha_Autor Fecha_Exp_[usuario

Nombrel_Er Numbre2_Er.Apel\idal_ErApeHidoZ_ErFecha_Aume Regimen_53

- Tarea de importacion Creacién Masiva Empleados.

ider valorhora  codPagoElectFechaExpdocPagarDia31V localidad  CodBarrio  NroPasaport PaisEmisorP: FechaExpPas Contratacion TipoTrabajo Ind_DedPr

- Proceso Creacién Empleado.
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U Creacién Empleados - Privada

Centro de

' MO APUCA APRENDICES
g MENU DE APLICACION a)| | Tiabae: Caja e Compansacién: “
— | coemtadecass
al | S ™ Administradora de Riesgos o
prey E [ k Laborales:
B o Cuenta de Gastos - R -
3 NOVEDADES NITF: entaje 0522
™
Gy Creacidn Aportes Voluntarios y Obsenacones: Fondo de Cesantias:
rd
® [noaruc
# pRoce Tipo Medidas Certficadas (DIAN): 0 NO APUCA
0 ® [noauc
@@ Creaadn Masiva de Novedade: Subitipo de Cotizante: [ NO APLICA
Extranjero No Pensién? Reside en el Extranjers?:
- s Variable -
Fage par Dise: Comisiones?:

Deduccién Primer Empleo:

Régimen de transicidn -
Ley 2381/202%: .

- Proceso Recontratacion Planta.

Ejecucién de Procesos

- . 0 W NO APLICA APRENDICES :
g MENU DE APLICACION A]| | Traba: Caja do Compensacide: .
1 Cuenta de Gastos. "
a| | e u Agministradora de Riesgos .
recontra |0 ¢ Labarales:
Cuenta de Castod
F gor — NIIF: L Porcentaje ARL: 052
5 “
s —
“
i hi ) g A
G Proceso Recontratacion Masive Tipa Medidas Certficadas (DIAN): 0 @ noarmca
Tipo Cotizante: o @ Depenciente
Subtipo de Cotizante: o @ nO aruCA
Extranjera No Pensidn?: Reside en el Extranjero?:
- €5 Variable -
Pov Dles: Comisiones?:

Deduccion Primer Empieo:

Régimen de transicidn -
Ley 2381/2024

v
1 2 Fijas
) ALERTAS vl
B CONSULTAS DINAMICAS >

Grabar

2. Aclaraciones Importantes

A continuacidn, se listan los procesos a realizar en la aplicacion segun se requiera:

2.1 Tarea de Importacion Actualizacion Datos Hoja de Vida
Por medio de esta tarea, se puede realizar la actualizacién del campo “indicador régimen de
transicion”, indicando el cddigo del empleado y dejando el campo en 1 si es régimen de transicion.

Cabe aclarar que, con la instalacidon del empaquetado, dicho campo queda por defecto en 0, razén
por la cual, se deberia actualizar el campo, Unicamente para los empleados que hardn parte del
régimen de transicidn, para actualizarlo convalor 1, lo que indica que marcara el check en el maestro
mencionado en el punto 1.2 de este instructivo.

La tarea por usar es el cddigo 146 de la opcidn Ejecucidn tareas de importacién, en el médulo de
némina.
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APLICACION:

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL

Administracién

4 EJECUCION / EECUCION DE UNA TAREA DE IMPORTACION

g MENU DE APLICACION ™| ) Finalizacién

) ALERTAS >

3 CONSULTAS DINAMICAS | -
&7 DOCUMENTOS =

G IMPORTACION ARCHIVOS &

%, Definicion Tarea De Importacién

_# Erecuoon farea De importaoon I seleccionar 136 " 1mportacion actualizacion hojas de vida |

‘Seleccionar 47 de Parametrizactn Contable
Seleccionar

|ssieccionar 51

Fo— P

'O |

Dentro de la plantilla, el campo corresponde a la columna, IndTransicion:

¢ A AW AX  AY  AZ  BA BB BC BD BE | BF BG  BH Bl B
Estado_LaboCodigo_Pag_Promedio STipo_ VacacicAutoriza_MaFecha Autor Fecha Exp [usuaric  Nombrel ErNombre2 ErApellidol ErApellido2 ErFecha AumeRegimen Sd

Se carga el archivo con los datos correspondientes:

Seleccion de Tarea de Ejecucion

A continuadién, seleccione el archivo que desea importar
Por favor seleccione un archivo de MS-Excel. Por favor tenga en cuenta lo siguiente: -La
hoja que contiene los datos debe llamarse 'DATOS". -El nombre de las columnas debe
coincidir con el nombre de los campos de la tabla. -Aplique el formato correspondiente
(texto, nimeros, fechas) a las columnas de |3 hoja de Excel antes de la importadidn.

@ ActualizaHVpruxisx x Quitar

| 0 Cargar Archivo

Anterior Siquiente

st T s  nporcn o s e

La importacién del archivo se ha realizado correctamente

Posteriormente al cargue de la plantilla con los registros a actualizar, se debe ejecutar el proceso
especial: Actualizacidn Masiva de Datos en Hoja de Vida:
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Ejecucién de Procesos

RUPO CONSECUTIVO ACTUAL

¥ PROCESOS ESPECIALES / Ejecucion Procesos Especiales

'§ MENU DE APLICACION

Grupos: IMPORTADORES ~ Procesos: Actuakizacién Masiva de Datos en Hoja de Vida -

[\ ALERTAS PARAMETROS DEL PROCESO

3 CONSULTAS DINAMICAS

¥ DOCUMENTOS

o IMPORTACION ARCHIVOS hd}

# POWER BI
@ PROCESOS ESPECIALES

¥ Estado De Procesos Asincronos.

*, Definicion Procesos Especales

El sistema indicara el resultado del proceso:

Grupos: IMPORTADORES * Procesos: Actualizacion Masiva de Datos en Hoja de Vida =

lesultados de la ejecucion del proceso - Trabajo: Microsoft Edg — m] X

() localhost/NovasoftWeb2/ProcesosEspec/Resultado.aspx?docaso=wPAOtZZdXsTxVGIh60JPsw== aQ A

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PROCESO

Resultado

Se actualizé con éxito el indicador de régimen de transiciénl

Proceso Terminado

Al realizar la consulta en el maestro de empleados, se confirma que se realiza el cambio

correctamente:
U\nfmma(ifxn salarial 2 l Pensionados I Deducibles l Redes Sociales | Historico de Vacaciones | Prestamos
Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
10101010 @ NOM6E04 O —— PRUEBA A urn
Retencion en la Fuente Fondos
Método Porcentaje .
Modalidad1 0,0 Pensiin: q 0 NOAPLICA
Salud: 201 SALUD TOTAL SA
Promedio Salud Afio Anterior 0 .
AR.L.: 7 303 ARPALFA
Vacaciones ATE.L: 05220
Tipo Dias por Afio Compensacién: 499 NOAPLICA
Individuales v 15,00
Régimen de transicién - Ley 2381/2024: |/
Sabado es Habil Pagar el Dia 31
Ultimo Aumento Embarazo
Fecha Sueldo Anterior Incapacidad Permanente
01/02/2022 o Estabilidad Laboral Reforzada Art.53 Sent. C-531/2000
Relacién Sindical: 0 No Aplica
DIAN
Tipo Medidas Certificadas (Formato 2280)
0 NOAPLICA

2.2 Tarea de Importacion Creacion Empleado Masiva
En esta tarea de importacion, se incluye el campo IndTransicion para que se parametrice en los
empleados nuevos a contratar, indicando con valor 1 si el empleado es régimen de transicidon o en
0, si no hace parte de éste.

ider valorhora codPagoEleciFechaExpdocPagarDia31V localidad  CodBarrio  NroPasaport PaisE P:FechaExpPas C cionTipoTrabajo Ind_DedPr
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2.3 Creacion Empleado Privada - Recontratacion - Planta

En los formularios, para creacion de empleado y recontratacidn, se incluye el indicador “Régimen

de Transicidn” para que se parametrice el campo correspondiente por cada empleado.

PLICACION:

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

Ejecucion de Procesos

L creacién Empleados - Privada

Centro de

g [ ' |NO APLICA APRENDICES s
g MENU DE APLICACION ]| | Trabajo Caja de Compensacidn: w
Cuenta de Gastos L Administradora de Riesgos.
aesc o & | oea Laborales: @
Cuenta de Gastos .
" NOVEDADES NIIF: Porcentaje ARL: 0522
Fondo de Cesantias: v

(G Creacion Aportes Voluntarios y

Observaciones:

G Creacién Masiva de Novedade:

{ »
v

) ALERTAS

B CONSULTAS DINAMICAS v

Novedades Fijas

Tipo Medidas Certificadas (DIAN): 0
Tipo Cotizante: ol
Sublipo de Cotizante [}
Extranjero No Pension?:

Pago por Dias:

Deducain Primer Emplea:

Régimen de transicidn
Ley 2381/2024:

Grabar

@ NO APUCA
¥ Dependiente
@ NO APUCA
Reside en el Extranjero?:

Es Variable -
Comisiones?:

g MENU DE APLICACION A

recontra

Opsenacones:

Ejecucion de Procesos

0 w

Cuenta de Gastos
NIIF:

NO APLICA APRENDICES

Caja de Compensacién:

Administradora de Riesgos
Laborales:

Porcentaje ARL: 0522

Fondo de Cesantias:

;: w

G Proceso Recontratacién Masive Tipo Meddas Certficadas (DIAN): 0 HOAPICA
Tipo Cotizante: o1 © pependiente
Sublipo de Cotizante: [] @ nOAPUCA

Extranjero No Pensién?:

Reside en el Extranjero?:

Es Variable -

Pago par Dias: Comisiones?:

Deduccitn Primer Empleo:
Régimen de transicin -
Ley 2381/2024:

4 G >
) ALERTAS v/

Novedades Fijas

3 CONSULTAS DINAMICAS vl Grabar

2.4 Novedades de Fondos y Traslado Masivo de Fondos
Como se menciond anteriormente en los ajustes desde de la aplicacidn, solo el maestro de fondos
contara con un nuevo campo para registrar el cédigo ACCAI segun corresponda, es decir, que no es
necesario realizar afiliaciones adicionales en el maestro de novedades de fondos, para los
empleados que devenguen mas de 2.3 SMMLV y que no hagan parte del régimen de transicion.

Los cambios por realizar en la aplicacion, sera para aquellos empleados que no hacen parte del
régimen de transicidon y que actualmente tienen afiliacién de fondo de pensiones Colpensiones, caso
en el que se sugiere hacer uso del proceso Traslado Masivo de Fondos, el cual se encuentra detallado
en el instructivo de la ayuda en linea: Traslado Masivo Fondos.

() Novasoft
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Ejemplo: empleado que no hace parte del régimen de transicidén y actualmente tiene afiliacion al
fondo de pension Colpensiones, la parametrizacién debe quedar de la siguiente manera:

Maestros INFORMA

zilnformaclén salarial 2 I Pensionados ] Deducibles l Redes Sociales [ Histérico de Vacaciones l Prestamos [

Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
1018431 © EMPAQUETADO MAYO CREACION EMPLEADO
Retencion en la Fuente Fondos
Método Porcentaje =

HodaldedT 0.00 Pension: ; 100  PROTECCION
_ ) Salud: v 201  SALUDTOTALSA
Promedio Salud Afio Anterior 0
‘ ARL: /| 307 ARLSURA
Vacaciones ATEL.: 05220

Tipo Dias por Afio Compensacion: 418 CCF COMPENSAR

Individuales v 15,00
I Régimen de transicion - Ley 2381/2024:
Sabado es Habil Pagar el Dia 31

Ultimo Aumento Embarazo
Fecha Sueldo Anterior Incapacidad Permanente
30/05/2025 0 Estabilidad Laboral Reforzada Art.53 Sent. C-531/2000

Relacién Sindical: 0 No Aplica
DIAN

Tipo Medidas Certificadas (Formato 2280)
0 NOAPLICA

Maestros NOVEDADES DE FONDOS

Novedades de Fondos

Empleado 1018431 @ EMPAQUETADO MAYO CREACION EM

Tipo de Fondo:  Peasién ~

Fondo: 100 PROTECCION

Fecha: 01/07/2025 No. cuenta:
Novedad: % Ingreso Traslado Retiro

Retiro:

— po fondo Desaripoon po novedad Numero de Cuen

10N 01/07/2025 1|Pensién 1
RADORA [ |

108 |COLOMBIANA DE PENSIONES (30/05/2025 30/06/2025 1|Pensin 2
co ONES

TS TOT S T 2[salud | 1

[307 " [arL sura | 3|Riesgos [ il

a|Caja de compensacién Familiar 1j

418 COF COMPENSAR
1H’J‘\IDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA

5|Cesantias 1

2.5 Calculo Fondo de Solidaridad y Subsistencia
Segun lo parametrizado por cada empleado en cuanto al régimen de transicidn, el sistema realizard
el calculo de fondo de solidaridad y subsistencia, con los rangos correspondientes a partir del 1 de
julio del 2025, fecha registrada en la variable general 255 mencionada en el punto 1.1 de este
instructivo, razén por la cual no se veran afectadas las liquidaciones del mes de junio ni anteriores

a éstas.

¢ Novasoft



Nova

&

Enterprise web

Instructivo Actualizacién Enterprise Web

VERSION:
V 1.0.0

A continuacidn, se muestran algunos ejemplos:

Caso 1: Empleado que no hace parte del régimen de transicién, liquidacion junio y julio 2025.

NOVASOFT DEMO EMPLEADO 8 PRUEBA |CC 11.118
Zonvenio: -
NOMINAA : 30/06/2025 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
3ANCO: BANCOLOMBIA S A. CUENTA : 888888888 BASICO: 10.000.000 CARGO : GERENTE GENERAL
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
01050  Salario.. 30,00 10.000.0001002205 Salud Empleado 30,00 400.000]
002210 Pension Empleado 30,004 400,000
002215 Fondo de Solidaridad 30,00 100‘000]
D03300  Retencion en 1a T uente 7,00 308,000
CHIRTNTAI T 10 ANN NNN NN CHIRTATAI < 41 208 NnN NN
NOVASOFT DEMO EMPLEADO 8 PRUEBA ICC 11.118
Convenio: -
NOMINAA : 31/07/2025 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIAS A. CUENTA : 888888888 BASICO: 10.000.000 CARGO : GERENTE GENERAL
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
201050 Salario. 30,004 10.000.0000002205 Salud Empleado 30,00 400.000
1002210 Pension Empleado 30,00] 400.000
I.O{)2215 Fondo de Solidaridad 30,00 180.000 I
OOS300 Reenconen A roene T, 70]

SHIDTATAI
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Caso 2: Empleado que hacen parte del régimen de transicion, liquidacién junio y julio 2025.

NOVASOFT DEMO EMPLEADO 4 PRUEBA |CC 11.114
Convenio. -
NOMINAA : 30/06/2025 PENSION: PROTECCION SALUD: E.P.S SANITAS
BANCO: BANCOLOMBIAS A CUENTA: 1111111114 BASICO: 12.000.000 CARGO - GERENTE GENERAL
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
001050  Salario 30,00 12.000.0001002205 Salud Empleado 30,00) 480.000)
002210 Pension Empleado 30, Ogl 480.000)
I 002215 Fondo de Solidaridad 30,00 120.000] I
SUBTOTAL $ 12.000.000,00 SUB?OTAL $ 1.080.000,00

$10 920 000 0O
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NOVASOFT DEMO EMPLEADO 4 PRUEBA

cc

11.114

Convenio: -

NOMINAA : 31/07/2025

PENSION: PROTECCION

SALUD: E.P.S SANITAS

BANCO: BANCOLOMBIAS A CUENTA: 1111111114 BASICO: 12.000.000 CARGO : GERENTE GENERAL
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
)01050  Salario. 30,004 12.000.0001002205 Salud Empleado 30,00 480.000]
e SRsiae Saleado et 420000
002215 Fondo de Solidaridad 30.00| 120.000]
SUBTOTAL $ 12.000.000,00 SUBTOTAL $ 1.080.000,00

$£10 920 000 00

2.6 Datos planilla de seguridad social
La generacion de la planilla de seguridad social no tendra afectacion en su estructura, teniendo en

cuenta que la distribucién de aportes sera realizada directamente del operador de planilla de

seguridad social.

Dentro de la planilla, se reflejara el céddigo ACCAI para las personas que no hacen parte del régimen
de transicion, a partir de la liquidacioén de julio 2025.

32€C1018425 9100 11001FSP
23CC1018426 0162 11001FSP
34CC1018426 0100 11001FSP
35CC1018427 0100 11001FSP
36CC1018428 0100 11001FSP
37C€C1018431 0100 11001EMPAOUETADO

REFORMA PENSIONAL
REFORMA PENSIONAL
REFORMA PENSIONAL
REFORMA PENSIONAL
REFORMA PENSIONAL
MAYO

EMPLEADO PRUEBA
EMPLEADO PRUEBA
EMPLEADO PRUEBA
EMPLEADO PRUEBA
EMPLEADO PRUEBA
CREACION EMPLEADO

L odgsoses] |

X
X

ee230201
90230201
od236205 |
0g22020]
ed230205
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