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1. Descripción del Requerimiento 
 

De acuerdo con la resolución 001271 DE 2023, se debe incluir la licencia parental flexible y está 

debe pagarse y es reconocida cómo medio día de trabajo y aportes a riesgos y el otro medio día se 

reconoce como licencia de maternidad. En la planilla para este tipo de licencia se reporta otra 

línea con novedad “P”. 

2. Componentes de la Solución 
Se crea tipo de ausentismo 08 - Lic. Parental Flexible Medio Tiempo, se crean los conceptos 

001181 - Licencia Parental Flexible Tiempo Parcial ,001182 - Licencia Maternidad Flexible que se 

escriben cuando un empleado tiene el tipo de ausentismo 08, cada uno con la mitad de los días del 

total de días del ausentismo; en caso de que la mitad de los días no sea un número entero se 

aproximara al siguiente entero el concepto 001181. En la seguridad social se crean los registros F 

para los datos asociados a la Licencia de Maternidad Flexible y los registros T para los datos 

asociados a la Licencia Parental flexible, sobre el valor de la Licencia Parental se realiza el aporte 

riesgos profesionales.  Para la Planilla Única se generan dos líneas una con el ibc del pago de la 

licencia de maternidad con marca en la novedad de LMA en 'X' sin aporte a riesgos y otra con 

marca en la novedad LMA 'P' con aporte a Riesgos profesionales. 

2.1 Tipo de Ausentismo 

Se crea el tipo de ausentismo 08 Lic. Parental Flexible Medio Tiempo, en el maestro de clases de 

ausentismos. 

 

 

2.2 Creación de Conceptos 

Se crean los conceptos 001181 - Licencia Parental Flexible Tiempo Parcial y 001182 - Licencia 

Maternidad Flexible para el manejo de la licencia parental flexible, los dos son de naturaleza 

Devengo. 
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Estos conceptos se escriben cuando un empleado tiene el tipo de ausentismo 08, cada uno con la 

mitad de los días del total de días del ausentismo; en caso de que la mitad de los días no sea un 

número entero se aproximará al siguiente entero en el concepto 001181. 
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El concepto 001181 se liquidará teniendo en cuenta el salario básico del empleado y el concepto 

001182 se liquidará teniendo en cuenta el ibc con el que se liquidó la licencia de maternidad 

inicialmente. 

 

2.3 Seguridad Social y Planilla Única 
En la seguridad social se crean los registros F para los datos asociados a la Licencia de Maternidad 

Flexible y los registros T para los datos asociados a la Licencia Parental flexible, sobre el valor de la 

Licencia Parental se realiza el aporte riesgos profesionales.  Para la Planilla Única se generan dos 

líneas una con el ibc del pago de la licencia de maternidad con marca en la novedad de LMA en 'X' 

sin aporte a riesgos y otra con marca en la novedad LMA 'P' con aporte a Riesgos profesionales. 

 

 


