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INTRODUCCION

Esta prestacién consiste en el pago de un mes de salario por cada afio de trabajo o
proporcional si ha trabajado menos, la cual se realiza en 2 pagos semestrales
durante el afio. La aplicacién de némina permite realizar la liquidacion de esta para

el pago en los meses de junio y diciembre.
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OBJETIVO

Tratar algunos aspectos o pautas que se debe tener en cuenta en el proceso de
liquidacién de prima de servicios, desde la explicacion de variables e indicadores
del maestro de tipo de contrato, algunos del maestro de conceptos y la agrupacion
de las bases; con algunos ejemplos para identificar el valor calculado, segun la
parametrizacion en el sistema.
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LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS LEGAL

La prima de servicios es la retribucion que hace el empleador por los beneficios
econdémicos y sociales que obtiene del trabajador. Esta prestacion consiste en el
reconocimiento de un mes de salario por cada afio de trabajo o proporcional si ha
trabajado menos, la cual se paga en dos cuotas durante el afio. La primera en el
mes de junio y la segunda durante los primeros veinte (20) dias del mes de
diciembre.

1. PARAMETROS

1.1. Variables Generales:

Estas nos permiten controlar las fechas para aplicar cada semestre, tanto para el
inicio como finalizacion de este. La recomendacion es que tengan activo el indicador
de histérico. Cada afio deben realizar esta misma modificacion.

NUmero de variable: 4

Nombre de variable: Fecha Corte Prima de Servicios
En esta variable se debe ingresar la fecha de finalizacion del calculo de
la prima o del consolidado. Se debe modificar cada semestre.

sbles Genersles I Descripcon Funconalidad VG

Nuomero: 4 & Fecha Con= Prima de Servicios
Tipo: E v
Tipo de Dato: v

Valor: 0082023

I!-'aro_xa Historico:
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NUmero de variable: 21

Nombre de variable: Fecha Inicial Prima de Servicios
En esta variable se debe ingresar la fecha de Inicio del calculo de la prima o
del consolidado. Se debe modificar cada semestre.

Warizbles Generalesz I Descripcion Funcionalidad VWG |

Mimero: 21 %, Fecha Inicial Prima de Servicics

Tipo: o il

Tipo de Dato: 2 bl

Walor: 01/01/2023

I Mansja Hisbarico: I

04/01,/2020 30,/06/2020 -
0L/07 2020 31,12/ 2020
01012021 3006/ 2021
0L/07 2021 1122021
01/01,/2022 30,06/ 2022
0L/072022 31,12/ 2022
01/01,/2023 3006/ 2023
01072023 311272023 =
' 3

1.2 Tipos de Contrato:
De acuerdo con los parametros que tengan establecidos para la prestacion de prima
de servicios en la pagina de Cesantias — Prima, se va a procesar la base del salario
y auxilio de transporte.

I:Z-::,nntla; - Prima l | Vacaciones-Indemnizacion | Va

Prima de Servicios

JAuxilic de Transporte |

Promedio

Valor mensual

Verificar ultimos tres meses para ‘JI'D"\lecY
Ultimo Sueldo

Promedio
Calculo de Promedio
utilizar Promedio Sueldo Mensual?

Tener en cuenta para Calculo Provision?

Afectar con LNR y SANCIONES
Numero de dias para reconocerla;
Base proporcionalidad a 360 dias:
Proyectar Bases(Salario-Transporte) Hasta FecPago
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Auxilio de transporte: Este indicador determina como aplicar el subsidio de
transporte en la base de prima de servicio, si con promedio del semestre o, valor
mensual.

Promedio: se suma el valor liquidado del concepto 001300 y se aplicaré el
promedio respectivo de acuerdo con el tiempo laborado en el semestre.
Valor Mensual: si el empleado devengé este concepto durante el semestre,
sin importar su valor, tomaré para la base el valor de la variable general 61
gue esté vigente para el afio que estén procesando.

Se debe tener en cuenta que, si el empleado devengé este concepto durante
el semestre, siempre afectara la base, sin importar que el empleado a la
fecha de corte, ya supera los dos SMMLYV, y éste se calculara de acuerdo
con el parametro que esté activo.

Sueldo: Este indicador permite determinar qué politica utiliza el sistema para el
calculo de las bases de salario en el pago de prima de servicios.

Verificar dltimos tres meses para promedio: El sistema verificara si el
empleado tiene aumento de sueldo en los dltimos tres meses, se determina
de acuerdo a las fechas de inicio de la historia laboral, de ser asi promediara
el salario desde el primer dia del semestre a liquidar mas los conceptos que
tengan relacionado el codigo de base de liquidacion salario, o proporcional al
tiempo laborado.

Ultimo Sueldo: El sistema tomara el sueldo (salario basico) registrado en la
historia laboral vigente.

Promedio: El sistema promediara el salario mas los conceptos que tengan
relacionado el codigo de base de liquidacion salario para el semestre que se
esté liquidando o proporcional al tiempo laborado.

¢ Utilizar Promedio Sueldo Mensual?: Este indicador funciona solo si, en la
parametrizacion del sueldo se encuentra seleccionada la opcion de promedio
o verificar ultimos tres meses para promedio, permitiendo tomar el valor del
concepto 000001 de dias y proyectando el valor mes a mes para hallar la
base mensual del salario excluyendo los valores de conceptos de
incapacidades y vacaciones, garantizando el valor del salario que pudo
devengar el empleado si no hubiese presentando estads novedades, ya que
estos dos conceptos pueden hacer que la base del salario se disminuya o
aumente por el valor que se hayan liquidado.

¢ Tener en cuenta para Calculo Provisién?: Activar si requiere que el calculo
de la Provision tenga en cuenta la configuracién del sueldo, de lo contrario el



NOMINA o o
Liquidacion Prima de Servicios Legal VERSION:

VvV 1.0.0

célculo se hard con base en los conceptos con indicador de prima de
servicios.

Afectar Dias de Base con LNR y SANCIONES: Al activar este indicador, afectara
los dias para calcular el promedio de la base de la prima, de acuerdo con la cantidad
de dias que haya tenido licencias no remuneradas y/o sanciones durante el
semestre. Se aclara que los dias de reconocimiento no se afectan con este indicador
es decir se reconoceran 180 dias o proporcional al tiempo de laborado del semestre.

Numero de dias para reconocerla: Corresponde al niumero de dias, que el
empleado debe trabajar para tener derecho a la prestacion.

Base Proporcional a 360 dias: Se utiliza para saber sobre cuantos dias deber&
dividir la base que se halla.

Proyectar Bases (Salario-Transporte) Hasta FecPago: este campo permite
proyectar las bases de salario y auxilio de transporte para cuando se realiza
liquidacion de prima en la primera quincena ya sea para los meses de junio o
diciembre y aun no se tiene los histéricos de la segunda quincena, este indicador
no aplica para liquidacion de contrato ni consolidado.

1.3. Conceptos: de acuerdo con la parametrizacion de estos, también se
incluyen para armar la base de liquidacion de la prestacion.

e Bases Prima de Servicios: si el indicador esté activo afectara el calculo
de la base.

e Orden de Liquidacién: Corresponde al orden en que se liquidaran los
conceptos, es muy importante que los conceptos se encuentren
ordenados adecuadamente, pues de esto depende que todos los
conceptos se liquiden como deben ser. Se debe tener en cuenta que
un concepto que es base de otro debe liquidarse primero.

Todos los conceptos que tengan activo el indicador de prima de servicios
en su orden de liquidacion deben estar antes del orden de liquidacion
del concepto 001500.

e Codigo base de liquidacion: este campo se utiliza para definir el
concepto que base afectara; la descripcion de bases se especifica mas
adelante.
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001072 W Comishones Devesg v Normal v Todas v izeesat v 451
Bases
Salud Cesantias Sub. Transporte
Penaicin Bonificacon ICBF
Arl indemnizacion SENA
Retencitn Caja Compensadon Incluir como Suelda

Prima Navwdad

Prima de Servicics

Prima vacaoores

Comportamient

I Codigo Base Liquidacicn  Comisknes v l

Mo Apica el Deducible

Proyectable

Valor ce Ia Novedad Para Calculo de Prestaciones

Garantzar Valor Neto de Concepto {Desc. Ley unicamenta)

Concepeo

001500 ¢ Prima de Servicios Devengo v

Concepto

001150 W Inc por Enfermecad Comun

Naturakers
evary ~

Bases

Sakud

Pensian

Aarl

Retencion

Prima Navidad
Prima de Servickos
Prima Vacatones

Comportamiento

>

No Aplica el Deducibie

I(cc g0 Base Liquidacion  Selarw

Proyectale

valor de & Novedad Para Caloulo de Prestaciones

Garantizar Valor Neto o2 Concepto (Desc. Ley unicamente)

LIQUIDACION

Horas Extra/Recargos
Prima ge Costo de Viga

Vacaciones Dinero
Vacaciones Disfrute

Contrato Lig Vacaciones

Aliment200n Pago Indirecto

valido para Convenios (nicamente Aplica Ley1393

Cakular Neto incluyendo todes kos tipos de liguidacion

Modo Liqudanan Penodos Aphcacan  Relaconado can Orden de Lig
formal v v ngane v 150
Modo Ligudacion Periodes Aplicacikin  Reflacionad: \ Orden ¢e Ug
tearmal v 1 v Nngane v 130

Cesantias Sub, Transporte
Bonificacon 1CBF
Indemnizacon SENA

Caja Compensacion Incluir coma Sueldo

Vacaciones Dinera Horas Extra/Recargos
Vacaciones Difrute Prima de Costo de Vida

Contrate Lig Vacadiones

Almentaciin Page Indirecto

Valldo para Convenaos unicamente Aplica L2y1393

Cacular Neto incluyendo todas los tipos de liguidacicn

Teniendo en cuenta los parametros mencionados, se puede liquidar la

prestacion de dos maneras.

2.1

Liquidacion de Prima de Servicios (02). Al seleccionar el

proceso de liquidacion, se debe ingresar las fechas de liquidacion y fecha
de corte respectivas de acuerdo con el semestre que estén procesando,
esto aplica tanto para el mes de junio o diciembre; aqui se liquidara de
manera independiente de la némina.
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Fiche G Liguidacde del Proceso Fe gk Cort del Priceso
Awao i wan |
| Celeroioee & Ligubdadin 2 Procesar | | (aterios ge Sekooin Defintos
Ligicacxn Ge Warks
s & Senvtid
Fecha d2 Ugudeoda o Proceso Fecha de Corte ol Procesn
wuan 5 I
| Sekecrione 2 Liguldacin a rocsses | | (rtring 92 Sebcciin Defirkns
Ligdacn de Nares
R de S

En el caso de las liquidaciones quincenales, tienen la opcién de liquidar a
corte del 15 o0 30/31, como lo requieran; para cuando se liquida la prima de
servicios de manera independiente, el sistema tiene en cuenta Unicamente
los historicos de las liquidaciones, no toma valores si tienen liquidaciones

en pre-némina.

Una vez procesada la liquidacién pueden realizar la revisién a través del
maestro de detalle prima y cesantias y reportes

e Maestro detalle cesantias prima y vacaciones: permite verificar cOmo
calcula la base total, en cada casilla desde la base 01 hasta la base 20 trae

los valores de promedio.

Maestros DETALLE CESANTIAS - PRIMA Y VACACIONES
Prieia [ Cesatas |— Vecsoanes |
Codizo Nombres y Apefides
Sanem & JPG0 PRUESA 18 QUNCENAL

Base 1. En este campo se registra el valor calculado de los conceptos con
cbdigo base liquidacion salario.

Base 2: En este campo se registra el valor calculado de los conceptos con
cbdigo base liquidacién del auxilio de transporte.
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Base 3: En este campo se registra el valor promedio de los conceptos con
codigo base liquidacién de horas extras.

Base 4: En este campo se registra el valor promedio de los conceptos con
codigo base liquidacién de comisiones.

Base 5: En este campo se registra el valor promedio de los conceptos con
cbdigo base liquidacién de novedades fijas.

Base 6: En este campo se registra el valor promedio de los conceptos que
tengan cédigo base de liquidacion 06 y la descripcion es de acuerdo a lo
gue tengan parametrizado en el maestro de cédigos de base de liquidacion.

Bases 6 al 18y 20: Las bases del 6 al 20 a excepcion de la 10; se registrara
valor promedio si los conceptos tienen asignado estos respectivos codigos
de liquidacion. En la base 10 se registrara el valor promedio de los
conceptos que tengan asignado el cédigo de base de liquidacion Otros.

Bases 19: esta es de uso exclusivo de Novasoft y se registrara el valor del
promedio del concepto 001205 (Ajuste de salario), cuando se parametriza
gue el cédigo de base de liquidacion Salario Ajuste.
Reportes

NOM708 Detalle Prima

NOM1918 Bases de Liquidacion de Prima

NOM1505 Bases de Liquidacion

NOM504 Resumen Acumulado Anual

NOMZ2001 Informe de bases de liquidacién de prestaciones sociales.

Ejemplo 1
Caddigo de empleado PRIMAL1S8, tipo de contrato 97.

Reporte NOM1918 Bases de Liquidacion de Prima; genera los valores de los
promedios agrupandolos, segun el codigo de base de liquidacion del concepto.

= oo oy
IVAIADO

TOTALLY

FECHA DE

SUBSOH Ut VALOR NOWTDAD
PGS0 HORES EXTRAS

ROMERES EMPLEADO TRANSPORTT FUA

SUELDO OTROS BASE TOTA

DS TAUSAD0S DIAS LCENOA VALOR FRIMA T#0 DE DOUDAOON FECMA DE CORTE

180 000

Reporte NOM1505: Este reporte trae la informacion de los conceptos que hacen
base para la prima de servicios, como se observa los conceptos de incapacidad

hacen

base.
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15013003 Nt 1502202
Ceocepto Moartes Cart Vakae Cant Vo Cart. Valor

AGOSTO LXOIAS 20 QUINCENAL (PRIMALE
0NN M S¥are " 18000 " 1609 000 30 15 1000 3000

M e por Enfernedad Comen

M v Erferreced Coman AMurese

15002023 s 1BUND J00a2021 155N eEmn
Cant. Wakw Care, Ver Cant, Wk Camt Vau Cort, Vidat Vator Tetal

1600 16008 18 1 506000 0 ] 1600 (0.1 15 1 60003 00

Se debe tener en cuenta que los conceptos que hacen base, no necesariamente se
tiene en cuenta su valor, como se menciona en los parametros depende de la
parametrizacion del tipo de contrato si estos afectan o no la base y de acuerdo con
el ejemplo el tipo de contrato tiene activado el indicador de utilizar promedio sueldo
mensual, por lo tanto, se excluyen los conceptos (incapacidades y vacaciones) para

calcular el promedio de la base de sueldo.

Sueldo

ferificar Uit mos Tres

m

o Sueido

Promedio

C3lculo de Promedio
Utilizar Promedio Sueldo Mensual?

Tener en cuenta para Calculo Provision?

De acuerdo a esta parametrizacion el calculo se realizara de esta manera.

Cod_con MNom_con Can_lig val_lig Codigo de concepto

'001050 Salario.. 15 1.600.000,00 15/01/23 ‘000001 1.600.000,00
'DDIU'SD Salario.. 15 1.600.000,00 31/01/23 'DDDDDI 1.600.000,00
'001050 Salario.. 15 1.600.000,00 15/02/23 '000001 1.600.000,00
'DDIU'SD Salario.. 15 1.600.000,00 28/02/23 'DDDDDI 1.600.000,00
'001050 Salario.. 15 1.600.000,00 15/03/23 '000001 1.600.000,00
rU'U'IU'SU' Salario.. 15 1.600.000,00 31/03/23 'DDDDDI 1.600.000,00
'001050 Salario.. 15 1.600.000,00 15/04/23 '000001 1.600.000,00
rU'U'IU'SU' Salario.. 8 853.333,00 30/04/23 'DDDDDI 1.600.000,00
'001050 Salario.. 15 1.600.000,00 15/05/23 '000001 1.600.000,00
IrU'U'IU'SU' Salario.. 15 1.600.000,00 31/05/23 rDDDDDI 1.600.000,00
'001150 Inc. por Enfermedad Comun 5 355.573,00 16.000.000,00
I'U'U'1151 Inc. Enfermedad Comun Asumida 2 142.229,00 % 3.200.000,00

150 15.751.135,00
5 3.150.227

Tiene en cuenta el valor liquidado en el concepto 000001 Dias Trabajados y Valor,
aqui registra la cantidad 15 dias o 30 dias y el valor del salario por esta cantidad;
de acuerdo a la periodicidad de liquidacion y este es el valor que se suma y hallar

el promedio para la base de salario.
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En el ejemplo la incapacidad por esos 7 dias da un valor de 497.802 quedando por
debajo del salario por esos dias, es por eso que con el indicador se garantiza que
se excluyan estos valores y se calcule sobre el salario que se liquidaria si no se
hubiera presentado la novedad para ese periodo, esto mismo aplica para el
concepto de vacaciones.

Una vez revisado el calculo de la prima, se procede a realiza el cierre de la
liquidacion.

o Ajuste Liquidaciéon de Prima de Servicios
Posterior se realiza la liquidacién de némina al corte del 15 o 30/31 del semestre
correspondiente; ya que en esta posiblemente se presenten novedades que afecten

la base de la prestacion y sea necesario realizar el respectivo ajuste de prima si
aplica.

Foche de Liguidackin o Procesn Fachia e Corte 2 Procss
Wy (LW .2
| SEbtOne & Ligutiaon 3 Procesa | | Criteeins 0 Sabdadn Deflaidos |
Ligutaidn O brwn
s Sevom
Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
PRIMA1S W AGOSTO L¥DIAS 20 QUINCENAL
Liquidacion: |01 Fecha Corte (AAAAMMDD): 202306 Cadigo del Concepto: |3

Chn

DO00SS Dias Vamaciones Pendizntes 15/06/2023 15/06/2023 o1 12,96 1]

O010<40 Dias Trabajados 15/06f2023 15/06/2023 01 15,00 0
001050 Salario.. 15/06/2023 15/06/2023 01 15,00 1.600.000
001061 Horas Extras Diumas 15/06/2023 15/06{2023 01 15,00 250,000
002205 Salud Empleada 15/06/2023 15/06/2023 01 15,00 74.000
002210 Pensidn Empleads 15/06/2023 15/06/2023 01 15,00 74.000
002221 Pensicn Patrono 15/06/2023 15/06/2023 o1 15,00 222,000
002222 Riesgo Profesiona 15062023 15/06/2023 01 15,00 9,700
002500 Prestama 15/06/2023 15/06/2023 o1 10,00 300,000
002300 Bass Parafiscales 15/06/2023 15/06{2023 01 15,00 1.850.000
002301 Base Provision Prima 15/06/2023 15/06/2023 o1 0,00 1.850.000
002902 Base Provision Cesantia 15/06/2023 15/06/2023 o1 0,00 1.850.000
DD2503 Bass Provision Vacadones 15/06/2023 15062023 o1 0,00 1.500.000
002910 Aporte Caja Compensacion 15/06/2023 15/06/2023 01 15,00 74.000
002950 Provision Indemnizacion 15/06/2023 15/06/2023 01 30,00 3.018.649
002955 Provision Prima Servidos 15062023 15/06/2023 01 0,00 154,105

Para el ejemplo, el empleado tiene un pago salarial que afecta la prestacion y este
se liquida a corte del 15 de junio con la liquidacion de némina (01), se realiza el
cierre de esta.

Por lo tanto, por este pago se va a generar un ajuste de prima, esta se puede realizar
con la liguidacién de prima o con la liquidacion de némina para este caso se debe
parametrizar el concepto 001500 y configurar la liquidacion 01.



NOMINA
Liquidacion Prima de Servicios Legal VERSION:
V 1.0.0
Bases ] Liquidaciones Informacion Contable Local Informacion Contable Niif Clasificacion por Tipo CilAN Descripcion C
Concepto MNaturaleza Modo Liquidacion Periodos Aplicacién  Reladionado con Orden de Lia.
001500 4| Prima de Servicios Deenga bl Marmal bl Todos b Ninguna W 1150
Descripcio Descripco s - Cl =3 Des D Cl b0 Dhascripcio
b =l =
S Liquidacidn de COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE
Editar Eliminar|01 Nimina PO penomma |°0° DE MOMINA |0 DENOMINA |00 DE NOMINA,
B Prima da COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE
Editar Eliminar| 02 Servicios 800 penomma |00 DE MOMINA |00 DENOMINA |00 DE NOMINA,
N Liquidacicn de COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE
Edtar Eliminar| 04 Cantrata #00  penomma |F° DENOMINA  |°°F DENOMINA  |°°° DE NOMINA
o ) COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE
Editar Eliminar 16 Retroactive 1800 | e oMIna L DE NOMINA el DE NOMINA b DE NOMINA,
o Salaria Basico COMPROBANTE COMPROBANTE OOMPROBANTE COMPROBANTE
Edtar Eliminar | 25 = Integral 800 | pe nOMINA =00 DE NOMINA 508 DEE NOMINA 505 DE NOMINA,

Al verificar el reporte NOM1918, se ve reflejado el promedio del valor salarial que
se liquidé al corte del 15 en la ndbmina.

B coneo pet
MREADD  MOMERLS EMMLEAOO

PROMALE
ToTArS

AGCSTO LaDIAS 20 GuinoEsal

FToM ot Surani0 e VAIOK NOVIDAD
NORTSO 20 TRANSPORTF  [OAS EXTRAS (Y
05/08/2003 3200000 . 0

Otmis SMt ot O

0

Calculamos el valor de la prestacion a pagar. Para el ajuste es necesario tener en
cuenta el valor ya liquidado de la prima al corte del 15.

Cddigo de concepto

15/01/23 ‘000001 1.600.000
31/01/23 I:.")DDD(]I 1.600.000
15/02/23 Il"'.:h'.)".]()".]1 1.600.000
28/02/23 TDCKIK]I 1.600.000
15/03/23 TE[KIK]I 1.600.000
31/03/23 TII:NI}'ZNZNZFI 1.600.000
15/04/23 Tll}ll}ll]ll}ll:il 1.600.000
300423 TEIFDDUI 1.600.000
15/05/23 ‘000001 1.600.000
31/05/23 ‘000001 1.600.000
15/06/23 ‘000001 1.600.000
30/06/23 000001 1.600.000
19.200.000
Promedio de Sueldo 5 3.200.000
r
15/06/23 001061 250.000
Promedio Horas extras s 41.666,67
Total Base 5 3.241.667
Valor Liguidacion Prima 5 1.620.833
Historico Pago 5 1,600,000
g 20.833

Ajuste
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En el comprobante de pago, se puede ver reflejado el valor de este ajuste, sobre el
mismo concepto 001500.

NOVASOFT ENTERPRISE - PROGRAMA DE

<> Novaso DEMOSTRACION

000, 000.000-0

COMPROBANTE DE PAGO
AGDSTD LXDIAS 20 QUINCENAL CC 10.000.0138
Conwenio: -
NOMIMNA A 20/08/2023 PEMSION: FROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BAMCD: BAMCOLOMBA 5.A, CUENTA, : 010000018 BASICC:  3.200.000 CARGO : PRUEBA
DEVENGOS CANTIDAD VALOR CEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
001050 Salario. 15,00 1.600.00H00ZH0E Salud Empleado 15,00 54.000
001500 Prima de Servicios 180,00 20834002210 Pensizn Empleado 15,00 G400
02 500 Prestame- Saldo 7.00 300000
51.650,000.00
SUBTOTAL % 1.620.824,00 SUBTOTAL % 423.000,00
51.182.524,00

SOM: UN MILLON SIENTC NCWENTAY DOS MIL QCHOCIENTOS TREIMNTA Y CUATRC FESOS COM CERC CVS MICTE.

Si se realiza con la liquidacion 02, es necesario que se liquide la némina al corte del
30 o 31 para el caso del segundo semestre, se realice el cierre de esta y posterior
la liquidacion de prima.

NOVASOFT ENTERFRISE - PROGRAMA DE

<> Novaso DEMOSTRACION

000.000.000-0
COMPROBANTE DE PAGO

AGOSTO LXDIAS 20 QUINCENAL cc 10.000.018
Convenio: -
NOMINAA - 30/06/2023 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIAS A CUENTA: 010000018 BASICO: 3.200.000 CARGO : PRUEBA
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
01500 Prima de Servicios 180,00 20.834‘
SUBTOTAL $20.834,00 SUBTOTAL 50,00
520.834,00

SON: VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS CON CERO CVS MICTE.

2.2. Liquidacion de Prima de Servicios en la Liquidacion de
Némina (01)

Con esta opcion se realizara un solo proceso, cuando se procese la liquidacién de

nomina se liquidard en esta el concepto de prima de servicios; para esto es

necesario parametrizar el concepto 001500 y adicionarle en la pagina de
liquidaciones el tipo de liquidacién 01. Aqui se tendra en cuenta tanto lo que esta en
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histérico como la pre-némina de junio o diciembre; segln sea el semestre que se
liquide.

CONCEPTOS
Basss Liguidzcionss Informacion Contable Locz| Infarmacion Contsble MNiif | Clasificacion por Tipo ] DIAN | Descripeior
Concepto Naburaleza Modo Liquidacion Periodos Aplicacicn  Relacionado con Crden de Lig.
001500 % Prima d= Senicios Devengo e Morma el Todos e MNinguna o 1150
N P Liguidacin de COMPROBANTE COMPROBANTE |, COMPROBANTE |, COMPROBANTE
Editer Elminzd 01 Néminz 00 e womms [P DE WOMING |07 DE WOMING 007 DE NOMINA
P Prim da COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE COMPROBANTE
(Editer Eliminar |02 Senvicios 800 oenomma |20 DEMOMINA |00 DENOMINA  |T0° DE NOMINA
N Liquidacion de COMPROBANTE COMPROBANTE |, COMPROBANTE |, COMPROBANTE
Editar Eliminar |04 Contram 200 penomma P DE NOMINA  |°0¢ DEHOMINA  |°0¢ DE NOMINA
o L COMPROBANTE COMPROBANTE | COMPROBANTE |_ COMPROBANTE
Editer Eliminar |15 Retroactive | 800 DE NOMINA 800 DE NOMINA BODG DE NOMINA BDG DE NOMINA
o Salzrio Bazico COMPROBANTE COMPROBANTE |_ COMPROBANTE |_ COMPROBANTE
Editar Eiminar (25 streegsl |20 |pEmomma (B9 DE NOMINA  |00% DENOMINA  |00% DE NOMINA

Cbomo ya se menciond anteriormente, se asignan las fechas de liquidacién y corte.

Fache e Ligutdackin (o Procesy

Fecha de Corte 2 Procsso

Wy B SN o
| Sebrine i gt 3 Procisar | Critéaios 0 Sakeoitn Deflaidos |
Ligutin o0 ebrirs

s Servosy

Una vez procesada la liquidacién pueden realizar la revision a través del maestro
de detalle prima y cesantias y reportes.

e Ejemplo 2
Caodigo de empleado PRIMAOS, tipo de contrato 01.

Frima | Casantias | Vacaciones

Codige
PRIMADE

Mombres y Apallidos

) JUNIO PRUEBA D8 QIUINCENAL

Ano fec_cte
022 |12 15/1/2022 1517502 | 130,00 1,00 675.483,00) 1.041.667,.00
022 |12 Ealh R Winz  (m 130,00 0,00 135.632,00 1.283.333.00
— — - — = — — B
23 (06 15,06/ 2023 15/08/ 2023 [ 180,00 0,00 500.323,00] 14715470
Base 1 Base 3 Base 4 Base 5 Base 19 Base 20
57.643,00 0.0 0,00 170.000,00 41.667.00 0,00)
117.172,00 10,070, 0,00 170.000,00 41.667,00| 1,00}
I 15.764.00 0.00 0,00 170.000,00 | 3333300 0,00

Reporte NOM708 Detalle Prima; genera

los valores de

agrupandolos, segun el codigo de base de liquidacion del concepto.

los promedios
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Fecha y tipo de Liguidacion: 15/06/2023 - Liquidacion de Namina

Fecha Corte: 1560612023
Convenio: 0-NOAPLICA
Cédula Apellidos y Nombre ‘ Sueldo Bass Dizs _ Dias Sueldo Subsidio Haras Valor Otras ‘ Valor Prima
Causa.| Licencia Transporte Extras Mowvedad Fija
PRIMADE JUMIC PRUESA 02 QUINCEMAL 1.800.544 180,00 0,00 1.471.547 125,764 o 33332 170.000 800.323
Total Conwvenio: 800.323

Reporte NOM1505: Este reporte trae la informacion de los conceptos que hacen
base para la prima de servicios, como se observa los conceptos de incapacidad

hacen base.

osxa wosnn
twe vao Tt Vs Coet
<
..... 134 2
BANE

Rzme Cam e T
Adicional se A O8 QUNCENAL (Patain
indwyelo S zuw e =0 >
liquidado en o133 e oo Vurazo 12 dome Comast wiae
prenomna Aot aw

Se debe tener en cuenta que los conceptos que hacen base, no necesariamente se
suma su valor, como se mencion6 anteriormente depende de los parametros del
tipo de contrato, si estos afectan o no la base y de acuerdo con el ejemplo, el tipo
de contrato tiene activado el indicador de promedio, por lo tanto, si se tendran en
cuenta los conceptos de incapacidad para calcular el promedio de la base de sueldo.

Prma de Seavicas
Audlio da Transporte Sueldo Afectar con LNR y SANCIONES
05 tres Meses para promadio Numero de dias para reconocerla: 0
Base proporcionalidad a 360 dias: %0

Proyectar Bases(Salario-Transports) Hasta FecPago

aiculo de Promedio
Utilizar Promedio Sueldo Mensual?

| Tener en cuenta para Calculo Provision?
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De acuerdo con esta parametrizacion el calculo se realizard de esta manera.

Historico Prenomina
Nombre Total Promedio
001050 Salario.. 7.830.000,00 825.000,00 g g55.000,00 1.471.547 BASE1
001150 Inc. por Enfermedad 87.142,00 0 87.142,00
001151 Inc. Enfermedad Comun 87.142,00 ] 87.142,00
001205 Ajuste de Salario 200.000,00 0 200.000,00 33.333 BASE1D
001300 Auxilio de Transporte yio 684.283,00 70.303,00  754.538,00 125.764 BASE2
100001 Wﬁflarial 850.000,00 85.000,00  g935.000,00 170.000 BASES
—DERE AT TOTAL BASE 1800645
para el concepto por la .
parametrizacion se toma ValorPrima $  900.323
el valor fijo de la novedad.

Emplezdo: PRIMADE | JUNIO PRUEBEA O QUIMCEMAL

16/08/2022

3112022

Aupilio Salarial

100001 60.000,00 3| Ambas

100001 Ao Salarial 111/028 I 85.000,00 I 3| Ambas

Si los conceptos de novedades fijas, se activa el indicador valor de la novedad para
el calculo de las prestaciones, el sistema no realizara el promedio respectivo
liquidado en el concepto, aqui tomara el valor parametrizado en la novedad fija.

Concepto Naturaleza Mado Liquidacidn Periodos Aplicacidn  [Relzcionade con Orden de Lig.
100001 % Aurilio Salarial il Morma ~ L ol i il 503
Bases
Salud Cesantias Sub. Transporte
Pensidn Eaonificadion ICEF
Arl Indemnizadon SENA
Retencidn Caja Compensacicn Incluir como Sueldo
Prima Navidad Vacacionas Dinero Horas Extra/Recargos
Prima de Sarvidios Wacarionss Disfruts Prima de Costo de Vida
Prima Vacacionss Contrato Lig Vacadones
Comportamiento
Codigo Basa Liquidadion  Mev-Fijas b
Proveciable Do aghica ol Dedudible Alimentacidn Pago Indirecto
Walor de |2 Novedad Para Cdloule de Prestaciones Walido para Convenios dnicaments Aplica Ley1333
Garantizar Valor Meto de Concepto |Desc. Ley unicamente) Cabcudar Meto induyendo todes bos tipos de liguidacicn

Cuando hay aumentos de salario posterior al periodo que se realizd el pago, el
sistema permite registra el valor de ajuste de salario en el concepto 001205; el
sistema valida si afecta la base de la prestacion de acuerdo al codigo base de
liquidacion, si cuentan con parametrizacion en las prestaciones con el indicador de
ultimo salario, se recomienda que este concepto se parametrice en el codigo de
base de liguidacién 19 Salario Ajuste; para que este concepto no afecte la base de
la prestacién. Si no cuentan con este parametro activo de ultimo sueldo, el
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concepto 001205 lo pueden dejar en el codigo de base de liquidacion 01 Salario,
se calculara el promedio del valor liquidado en el concepto y lo sumara a la base;
siempre y cuando el tipo de contrato este configurado en sueldo cémo promedio o
verificar dltimos 3 meses para promedio y si se presenta promedio con este
indicador.

Concepto Naturaleza Modo Liquidacdn ~ Periodos Aplicacidn - Relacionado con Orden de Lig.
001205 & Ajuste de Salario o Miorma b o b 1130

Bases

Salud Cesantas Sub, Transporte

Pansidn Bonificacion ICEF

Arl Indemnizadgion SEMA

Retencion Caja Compensacion Induir coma Sueldo

Prima Mavidad Vacaciones Dineno Horas Extra/Recargos

Prima de Servicios Vacaciones Disfrute Prima de Costo de Vida

Prima \acacionss Contrato Lig Vacadones
Comportamiento
| I Codigo Base Liquidadion | Salaric_ajuste hod I ‘

Pero si el concepto 001205 esta parametrizado al codigo base de liquidacion
Salario, siempre lo excluira de la base.

Para este ejemplo se cambi6 la parametrizacion del tipo de contrato a ultimo sueldo
y el resultado de liquidar es el siguiente:

Prouma de Secvioce

Avoclio de Transporte Susido

»re €0 -0
Calculo de Promedo
Utilizar Promedio Sueldo Mensuad?

Terar an cuenta para Caloulo Provision?

Cédula Apellidos y Nombre Sueldo Base|  Dias Dias Sueldo Subsidio Horas Valor Ofros Valor Prima
Causa.| Licencia Transporte Extras| Movedad Fijz
PRINADE JUNID PRUEBA DS QUINCEMAL 1845784 180,00 0,00 1,350,000 125.764 ] ] 170,000 BT2Eaz

Total Convenio: graeee
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Nombre
01050 Salaric..

Historico Prenomina

Total Promedio

7.830.000,00  825.000,00 5 655.000,00

001150 Inc. por Enfermedad 87.142.00 o 87.142,00
01151 Inc. Enfermedad Comun 87.142,00 0 87.142,00
01205 Ajuste de Salario 200.000,00 0  200.000,00
001300 Auxilio de Transporte ylo 584.283,00 70.303,00 754.586,00

"00001  THmxite-Salarial

No se calcula promedio
para el concepto por la
parametrizacion se toma
el valor fijo de la novedad.

850.000,00 85.000,00  935.000,00

TOTAL BASE
Valor Prima  §

Empleado: FRIMADS % JUNIO PRUEEA 08 QUINCENAL

100001

El tipo de contrato esta
con ultimo sueldo,
1.650.000 BASE1 tomara el valor del
salario asignado a la
historia laboral vigente
al periodo. No se

0 BASE19 calculara promedio.

125.764 BASE2
170.000 BASES

1945764
972.882

100001 Aupilio Salzril

No tiene en cuenta el valor del concepto 001205 en la base 19; ya que se esta
liquidando la base con el ultimo sueldo del empleado.

Continuaremos con el mismo ejemplo 2 y la siguiente parametrizacion en el tipo de
contrato; se activo el indicador proyectar bases(salario-transporte) hasta fecha de
pago, esto solo aplica para periodicidad quincenal, la descripcion de este indicador
se realizo en los parametros.

Biaa de Servicos

Auwdlio de Transporte Sueldo ) Afectar con LNR y SANCIONES
& Dromedio Verificar ultimos tres meses para promedio Nomaro da dias pers feconooeriss °
Valor mensua u Ease proporconalidad a 360 dias: 350
Promedio I Proyectar Bases(Salaric-Transporte) Hasta FecPago l
Calculo de Promedio
Utilizar Promedio Sueldo Mensual?
| Tener en cuenta para Calculo Provision?
Cedula Agelidos y Nombre Sueldo Basz Dias Daas Sueide Subsidio Horas Vake Otros Valor Primz/
Causa| Licemcid Transporte| Bxvas| MNovedad Fia

PRIMALS JUNID PRUSSA 08 QUINCENAL

1949851 18000 ap0

e 3333 170.000 §74331
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Al activar este
indicador , se
proyectara el salario y
auxilio de transporte
correspondiente al

Proyectar segundo corte.
bases (salario-
Nombre Historico Prenomina transporte) Total Promedio
001050 Salario.. 7.830.000,00 82500000 825.000,00 9.480.000,00 1.609.047 BASE1
001150 Inc. por Enfermedad 87.142,00 o 87.142,00
001151 Inc. Enfermedad Comun 87.142,00 i) 87.142,00
001205 Ajuste de Salario 200.000,00 0 200.000,00 33.333 BASE10
001300 Auzxilio de Transporte yio 654.283,00 70.303,00 70.303,00 824.333,00 137.482 BASE2
100001 Wliri\a_l 850.000,00 85.000,00 935.000,00 170.000 BASES
No se calcula promedio
para el concepto por la TOTAL BASE 1949862
t'}:;f;“;t;:ab?%:osz o ValorPrima  §  974.931
novedad.
Empleado: PRIMADE ) JUNIO PRUEEA, 08 QUINCENAL

100001 Aupilic Salzrisl 16/08/2022 311042022 60.000,00 3| Ambas
100001 Apilic Salzrisl 17112022 I 85,000,040 I 3| Ambas
o Ajuste del Concepto de Prima de Servicios

Una vez revisada la liquidacion, se realiza el cierre de esta y se procede a liquidar
el corte del 30 de junio o 31 de diciembre, segun el semestre que se liquide;
probablemente en estos cortes se generen pagos salariales que afectan la base de
la prestacion y es necesario que se genere el ajuste del concepto de prima de
servicios.

Fecha de Liguidacdn o4 Froces) Fecha o Corte 29l Procss
wan 5 WD =
[ Salecchne 8 Ligsdaciin o Procesar ] l {riteris &2 Selecain Definidos l
Laadan de Newn
Priem de Seswoce

Para el empleado se ingresé una novedad y esta debe afectar la base porque es
salarial.

Empleado Primnar Apelido Segundo Apeallido Primer Nombre Segundo Nombra
PRIMADS WUNG PRUEBA ) QUINCENAL
Uguidacon:
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Es necesario revisar nuevamente la base y realizar los célculos respectivos; para el
ejemplo se continuara con la parametrizacién inicial en el tipo de contrato.

Cadigo

PRIMADE

Mombres y Apellidos

4| JUNIO PRUEBA 02 QUINCEMNAL

0,30

02 |12 1512202 @2 180,00 575.489,00
02 (12 xR | 180,00 000 135.632,00
2023 |06 15/06/2023 01 180,00 0.00 500.373,00
2023 [06 30/062023 o 180,00 0,00 91.275,00
Base 4 Base 5 Base 20
0 0,00
170.000.00 0.00
70.000.00 0,00
| 100000 | 33.333,00 0,00
Historico Prenomina
Nombre Total Promedio
001050 Salario.. 8.655.000,00 825.000,00 g 480.000,00 1.600.047 BASE1
001150 Inc. por Enfermedad 87.142,00 1] 87.142,00
001151 Inc. Enfermedad Comun 87.142,00 o 87.142,00
001205 Ajuste de Salario 200.000,00 0 200.000,00 33.222 BASE1Q
0013200 Auxilio de Transporte yio 754.586,00 70.303,00 224.889,00 137.487 BASE2
100001 ilig Salarial 935.000,00 85.000,00 1_020.000,00 170.000 BASES
001072 Comision 200.000,00 200.000,00 33.333 BASEA
No se calcula promedio
para el concepto por la TOTAL BjI\SE 1983196
parametrizacion se toma Valor Prima § 0991.508
el valor fijo de la novedad.
Valor Pagado al
corte del15(-)  $  900.323 Ajuste $ 91.275
Emplesdo: PRIMADE )| JUNIO PRUEBA 08 QUINCENAL
100001 Auilio Salarial 16/08/2022 60.000,00 3| Amibas
100001 Auifio Salarial y11/202 | 85.000,00 | 3| Ambas
Reporte NOM204: al verificar el valor del ajuste se gener6 correctamente.
JUNIO PRUEBA 08 QUINCENAL |CC 10.000.008
Convenio: -
NOMINA A - 30/06/2023 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIA S.A. CUENTA : 010000008 BASICO:  1.650.000 CARGO : FRUEBA
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
01050 Salario.. 15,00 §25.000002205 Salud Empleado 15,00 47.212
01072 Comisiones 200.000002210 Pension Empleado 15,004 44400
001300 Aux!l!o de Trar]s_pnoﬂe yio 15,000 70.303
[ooi500 Prima de Servicios 160,00 91.275]
|‘IDDDCI1 Auxilio Salarial 15,00 85.000
SUBTOTAL $1.271.578,00 SUBTOTAL $91.612,00

$1.179.966,00
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e Ejemplo 3 Licencias No Remuneradas
Cédigo de empleado PRIMAOQ2, tipo de contrato 92.

Frims 2e Seniaos

Aulio o0 Transporte Saeido
madin Afectar con LNR y SANCIONES

Rumero de dias para recocnoceria;

Proyectar Basesl

abdad a 360 das

alano-Transpo

CaOu0 de Fromed
Utiirar Promedio Susido Mersuai?

Tenar en openta para Calodo Provision?

a
360

ne) Hasta FecPago

Para este ejemplo al empleado se le registro una novedad de LNR vy verificar el

comportamiento en la prestacién de acuerdo con lo parametrizado.

Empleado: PRIMAD2 © JULIO PRUEBA 02 MENSUAL Tipo de Ausencia: 21 ¢ Licencia no Remunerada
Periodo de Causacicn Horas (Ingresar en formato militas. Ej 15:30)
Fecha Inical: 08/05/2023 Dias Ausencia: 2 Fecha Final: 9052023 HoraInico: 5 2 =
HorzFinal: o = =

Enfeimedad: [ NOABLICA Numero Interno de Incapacidad:  NOVA- 181

Causa: Numero Incapacidad dado por Iz administradora:

Parametros de Descuenic en NOmina Resolucion

Incluir en Némina: Interrumpe Contrato: Hospitalaria: Numerc:
Fecha:

Prérroga: No.Incapacidad Asociado Promoga

Como se observa en la imagen anterior, la novedad interrumpe contrato y cuando
se activa este indicador en la ausencia siempre afectara los promedios en las

bases.

Se liquida el concepto de prima con liquidacién de némina a corte 30 de junio, por
la periodicidad de liquidacion del empleado que es mensual. El tipo de contrato no
tiene activo el indicador de Afectar con LNR y SANCIONES, por eso en el reporte

muestra dias licencia en 0.

Reporte NOM1918 Bases de Liquidacion de Prima

Bente PR D S0 RDEAELD 5
X ) HTRA g TS Cas
A8 NIVEEEAEN0 a SHED: W RS HTRAE a GRD IO

L RO

it

s

De acuerdo con esta parametrizacion el calculo se realizar4 de esta manera.
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{Novadad LNR de 2 dias, se |
:decuentan de los 180 dias
|del tiempo de vinculacion
para hallar los promedios.
Nombre Historico Prenomina  Total  Dias- um‘, Promedio
001050 Saaro., 9.866.667  2.000.000 11.865.667,00 178 2.000.000 BASE1
001300 Auxiio de Transporte yio i ) ] El aux de transporte
Auxllo Conectividad 693.656 140,606 834,204 00 140,606 BASE2  'se valida con el valor
de 1a VG(61) por el
TOTAL BASE § 2.140.606 parsmetro de
-~ mensual.
Valor Prima S 1.070.303
‘Para el calculo, el pago se 1
realizara sobre 180 dias, ya que el
tipo de contrato no tiene activo el
indicador Afectar con INR y
SANCIONES.

NOVASOFT ENTERPRISE - PROGRAMA DE

<> Novasoft DEMOSTRACION

000.000.000-0
COMPROBANTE DE PAGO

JULIO PRUEBA 02 MENSUAL CcC 10.000.002
Convenio: -

NOMINAA - 30/06/2023 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS

BANCO: BANCOLOMBIAS.A. CUENTA: 010000002 BASICO: 2.000.000 CARGO : PRUEBA

DEVENGOS CANTIDAD | VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
01050 Salario.. 30,00 2.000.000[002205 Salud Empleado 30,00 85.624
01300 Aux@l!o de Tran_s_por}e yio 30,00 140.606/002210 Pension Empleado 30,00 80.000
Dois00  Prima de Sevicos 180,00] 1.070.303
SUBTOTAL $3.210.909,00 SUBTOTAL $ 165.624,00

$3.045.285,00
SON: TRES MILLONES CUARENTAY CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS CON CERO CVS MICTE.

e Ahora se activara el parametro “Afectar con LNR y SANCIONES” en el tipo
de contrato.

Sueldo Afectar 006 LNR y SANCIONES l

Verficar ultimos tres mese

NUMeD o8 A9s §

W reconocera
Basze peoporcionsidad a J60 dias w
Proyectar Bases(Salro-Transporte) Kasta FecPago
Calouo de Promedio

Utilzar Promedio Sueido Mensua?

Tener en cuenta para Calculo Pravision?
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Al liquidar, observemos que los dias de LNR se visualizan en el reporte y asi
mismo afectara los dias de pago.

Reporte NOM1918 Bases de Liquidacion de Prima

Hionen e FECEADE 01 3 IR NRERD
Y : [y x N
P NONESES EVPLENZ0 . SIEs0 S — FI8AS DTRES a B SRS AS(ANDN  DRSUENR] RRRW
AN ORI VBN, g 2l ] 4156
s 154
Novedad LNR de 2 dias, se
descuentan de los 180 dias
del tiempo de vinculacion
para hallar los promedios.
Nombre Historico Prenomina  Total Dias-LNR ' Promedio
v
001050 Sslano. 9.866.667  2.000.000 11.866.667,00 178 2.000.000 BASEL
001300 Auxilo de Transporie y'o ) " €l aux de transporte
Auxlio Conectvidad 693656  140.606  £34.262,00 140,606 BASE2  se valida con e valor
de la VG(61) por el
parametro de
TOTAL BASE $ 2.140.606 mensual.
Valor Prima $ 1.058411°
Para el calculo, el pago se
realizara sobre 178 dias, ya que el
tipo de contrato tiene activo el
Indicador Afectar con LNR y
SANCIONES.
NOVASOFT ENTERPRISE - PROGRAMA DE
<> Novasoft DEMOSTRACION
000.000.000-0
COMPROBANTE DE PAGO
JULIO PRUEBA 02 MENSUAL CC 10.000.002
Convenio: -
NOMINAA - 30/06/2023 PENSION: PROTECCION SALUD: ALIANSALUD EPS
BANCO: BANCOLOMBIA S A CUENTA - 010000002 BASICO:  2.000.000 CARGO : PRUEBA
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
01050  Salario.. 30,00 2.000.000[002205  Salud Empleado 30,00 85 624
01300 Auxilio de Transporie yio 30,00 140606002210 Pension Empleado 30,00 80.000
Iomﬁou Prima de Servicios 178,00 1.058.411
SUBTOTAL $3.199.017.00 SUBTOTAL $ 165.624 .00
$3.033.393,00

SON: TRES MILLONES TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES PESOS CON CERO CVS MICTE.



NOMINA o o
Liquidacion Prima de Servicios Legal VERSION:

VvV 1.0.0

En conclusién, el resultado liquidado de la prestacion dependera de la
parametrizacion de lo mencionado a lo largo del documento. El proceso por realizar
en diciembre se hara de la misma manera, la diferencia seran las fechas de corte
gue apliquen para el segundo semestre, pero la funcionalidad es igual.

NOTA: Cuando se liquida el concepto de prima de servicios con la némina, recuerde
gue una vez finalice el pago de esta en el periodo y se haya generado interfaz
contable, debe ir al concepto y eliminar la liquidacion 01 de la pagina de
liquidaciones para que esta no se procese en el siguiente periodo.



